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¿QUIÉNES SOMOS?

SUMAR INGENIERÍA es una agrupación integrada por un grupo
de docentes, no docentes, estudiantes y egresados de la
Facultad de Ingeniería de la UNSJ con diferentes pertenencias y
tradiciones. Nos une la convicción de que podemos construir
juntos un futuro mejor para nuestra querida institución.

Queremos ser tu opción de gobierno para la Facultad en las
elecciones universitarias del 2025, porque creemos firmemente
en la capacidad de nuestra comunidad para superar desafíos y
alcanzar nuevas metas.

¿QUÉ NOS UNE?

Nos unen los valores humanos, la coincidencia de nuestras
convicciones y la defensa irrestricta de la Educación Superior
pública, laica, gratuita y de calidad. Sentimos un profundo
orgullo por nuestra facultad y albergamos el deseo de mejorar
sustancialmente la gestión para que recupere su antiguo
esplendor, adaptándose a los tiempos actuales y proyectándose
hacia el futuro.

Queremos servir a la institución aportando nuestras fortalezas,
experiencia y conocimiento. Abrimos un espacio que quiere
sumar a toda la comunidad educativa para esta construcción
colectiva, donde cada voz sea escuchada y cada aporte sea
valorado.
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¿CUÁL ES NUESTRO PROPÓSITO FUNDAMENTAL?

Llevar adelante con liderazgo un proyecto de gestión
institucional, innovador, transparente, transformador, plural,
abierto  y   vinculado  a   toda  la sociedad.

¿CUÁL ES NUESTRA VISIÓN PARA LA FACULTAD DE
INGENIERÍA?

Aspiramos a que la Facultad de Ingeniería de la UNSJ sea
reconocida como una institución líder en la formación de
profesionales innovadores y comprometidos con el desarrollo
sostenible, la ética profesional y la responsabilidad social.

Queremos proyectar una Facultad de puertas abiertas a nivel
regional, nacional e internacional, donde la excelencia
académica, la investigación, el desarrollo tecnológico y la
vinculación con el medio sean los pilares fundamentales para
enfrentar los desafíos del siglo XXI con soluciones creativas,
pertinentes y sustentables.

Una Facultad que no solo forme ingenieros e ingenieras de
excelencia, sino también ciudadanos críticos, reflexivos y
comprometidos con su entorno y con alta ética profesional.

¿QUÉ PRINCIPIOS NOS ORIENTAN?

Nuestra gestión se guiará por un conjunto de principios
irrenunciables que consideramos esenciales para el desarrollo y
fortalecimiento de nuestra Facultad:

Excelencia Académica: Promoviendo la calidad en la
enseñanza, la investigación y la vinculación con el medio,
asegurando que nuestros egresados sean líderes en su
campo y agentes de cambio positivo.
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Respeto, Inclusión y Equidad: Garantizando la igualdad de
oportunidades para cada integrante de la comunidad
educativa y el pleno respeto de sus derechos, fomentando
un ambiente de trabajo y estudio libre de discriminación.

Sostenibilidad y Responsabilidad Ambiental: Fomentando
prácticas sostenibles en todas nuestras actividades y
promoviendo el desarrollo tecnológico que respete y
preserve el medio ambiente para las futuras generaciones.

Orden, Ética y Transparencia: Manteniendo altos
estándares de orden y ética en todas las actividades
académicas y administrativas, asegurando la transparencia
en la toma de decisiones y en la gestión de los recursos.

Innovación y Creatividad: Alentando la investigación
aplicada y el desarrollo de soluciones innovadoras que
respondan a los desafíos sociales y tecnológicos actuales,
impulsando el espíritu emprendedor.

Colaboración y Participación: Fomentando un ambiente
colaborativo entre estudiantes, docentes, nodocentes,
egresados y la comunidad externa, promoviendo la
participación activa y la escucha atenta en la toma de
decisiones institucionales.

Compromiso con la Sociedad: Contribuyendo activamente
al desarrollo regional y nacional a través de la formación de
profesionales comprometidos con el bienestar social y el
progreso económico sostenible, transfiriendo conocimiento
y tecnología al servicio de la comunidad.

Apego a normas:  Propendiendo al uso y aplicación de
normas y resoluciones tanto para el desarrollo de
actividades académicas, de investigación y transferencia
como así para las gestiones administrativas y gestión de
recursos humanos y bienes muebles e inmuebles, para
alcanzar así mejores niveles de eficiencia.
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¿QUÉ EJES PLANTEAMOS PARA NUESTRA GESTIÓN COMO
HERRAMIENTAS DE TRANSFORMACIÓN?

Para concretar nuestra visión proponemos una gestión transformadora
basada en los siguientes ejes:

1.Fortalecimiento Institucional y Gobernanza Participativa:
Modernización de la gestión administrativa.
Promoción del diálogo y el debate constructivo.
Transparencia en la toma de decisiones y uso de recursos.

2.Excelencia Académica e Innovación Educativa:
Actualización y dinamización de la oferta académica de grado y
posgrado.
Incorporación de nuevas tecnologías, actualización de laboratorios
y metodologías de enseñanza-aprendizaje.
Fomento de la movilidad internacional de docentes y estudiantes.

3. Investigación, Desarrollo y Transferencia Tecnológica con Impacto
Social:

Estímulo a la investigación aplicada y al desarrollo de soluciones
innovadoras.
Fortalecimiento de la vinculación con el sector productivo y la
sociedad.
Promoción de la transferencia de conocimiento y tecnología.

4.Bienestar y Desarrollo de la Comunidad de Ingeniería:
Mejora de las condiciones edilicias y de equipamiento.
Apoyo integral a estudiantes, docentes y nodocentes.
Fomento de un ambiente de trabajo y estudio inclusivo y
respetuoso.

5. Internacionalización y Vinculación Estratégica:
Ampliación de redes y convenios con instituciones nacionales e
internacionales.
Promoción de la Facultad como un referente regional y nacional.
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¿QUÉ VAMOS A HACER? ¿CUÁL SERÁ NUESTRO PLAN DE ACCIÓN?

Nuestra propuesta se articula en acciones concretas destinadas a
mejorar cada aspecto de la vida institucional de nuestra Facultad
alcanzando a todos los estamentos.

I. GESTIÓN GENERAL, EDILICIAS Y SERVICIOS:

Diagnóstico y Planificación: Profundizar el diagnóstico de la
situación de la Facultad y establecer un plan institucional
consensuado con prioridades claras.

Eficiencia y Transparencia: Gestionar en función del plan y las
prioridades definidas, propendiendo a una mayor eficiencia en la
resolución de temas y asegurando la transparencia.

Vinculación y Recursos: Incentivar la vinculación con el medio y la
gestión de recursos adicionales al presupuesto universitario.

Modernización Administrativa: Implementación gradual de
expedientes electrónicos y firma digital.

Movilidad Internacional: Incentivar y facilitar la movilidad
internacional de todos los claustros.

Seguridad e Higiene: Priorizar la atención y protección ante
situaciones de violencia institucional. Garantizar la higiene y
seguridad en el trabajo, cuidando el bienestar de cada miembro de
nuestra comunidad.

Oferta Académica: Promover una oferta académica de calidad,
accesible, inclusiva y adaptada a desafíos actuales. Evaluar y
dinamizar las carreras de grado y posgrado.
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Auditorias Internas: Evaluar y mejorar los procesos internos con
auditorías para optimizar la gestión.

Infraestructura: Realizar el seguimiento de las obras edilicias
detenidas y efectuar continuamente mejoras. Garantizar una provisión
de servicios básicos y adecuada en los edificios.

Equipamiento: Equipar aulas y laboratorios con los medios necesarios
para docentes, investigadores y estudiantes.

Apoyo Integral: Acompañar con orientación profesional (psicológica,
médica, etc.) a trabajadores y estudiantes en situaciones de crisis.

Condiciones Laborales: Fomentar buenas condiciones de vida laboral.

Comunicación: Comunicar activamente lo que hacemos a la sociedad
para alcanzar el reconocimiento social y dar cuenta del carácter
público de nuestra actividad.

Presupuesto por Programas de Desarrollo: Promover el armado y
estructuración de Programas de Desarrollo de Corto y Mediano Plazo
en los Departamentos académicos e Institutos de Investigación
tendientes al ordenamiento del Presupuesto y Priorización de los
recursos disponibles.

II. DOCENCIA E INVESTIGACIÓN:

Condiciones Laborales Dignas: Promover que el docente alcance
condiciones de trabajo adecuadas (infraestructura, tecnología, higiene
y seguridad).

Formación Continua: Acompañar a los docentes en los cambios
tecnológicos y en su formación continua de posgrado.
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Implementar la Carrera Docente: Implementar desde el inicio de
nuestra gestión la carrera académica docente alineada con las
funciones específicas en docencia e investigación, asegurando un
desarrollo profesional integral.

Dedicaciones Docentes: Gestionar el aumento gradual en las
dedicaciones de los cargos docentes.

Gestión con Incentivos: Fomentar la participación de docentes e
investigadores en tareas de gestión con sistema de incentivos.

Acreditación de Carreras: Apoyar el proceso de acreditación de
carreras en cada una de las unidades de gestión.

Modalidad Presencial-Virtual: Apoyar la transición hacia una
facultad presencial-virtual, reforzando y actualizando las carreras
tradicionales con educación innovadora y accesible.

Vinculación con el Medio: Gestionar una mayor vinculación con el
medio (sociedad, instituciones, empresas, otras universidades) para
alcanzar intercambios fructíferos con producción científica y
desarrollos socialmente relevante.

Revisión de Planes de Estudio: Acompañar a las unidades en la
revisión de los contenidos de los planes de estudio para adecuarlos a
las demandas contemporáneas.

Articulación con Nivel Medio: Avanzar en la articulación con la
Educación Secundaria Orientada y Técnica.

Internacionalización: Avanzar rápidamente hacia la
internacionalización de la Facultad para alcanzar financiamiento de
proyectos de interés exterior.

Participación Nacional: Alentar la participación en las instancias
organizativas nacionales de cada carrera y el CONFEDI.
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III. CLAUSTRO ESTUDIANTIL:

Curso de Ingreso Anual: Mejorar la metodología y dinámica del
Curso de ingreso ofreciendo una formación mas acorde al nivel
requerido para transitar el primer año de las carreras de ingeniería. 

Matrícula y Permanencia: Intensificar las acciones tendientes al
aumento de matrícula, trabajar para la permanencia y asegurar
egresos en menos tiempo.

Becas Económicas: Gestionar el otorgamiento de becas económicas
que faciliten la presencialidad y la conectividad, con criterios de
equidad y sin preferencias.

Prevención del Abandono: Atender todas las problemáticas que
impulsan al abandono o desgranamiento de carreras.

Terminalidad Educativa: Desarrollar estrategias para mejorar la
terminalidad educativa, reconocer y validar credenciales educativas
intermedias, asegurando continuidad y coherencia en los trayectos
formativos.

Comunicación Permanente: Abrir espacios de comunicación
permanente para ayudar a superar obstáculos y acompañar a los
estudiantes hasta alcanzar el título.

Prácticas Profesionales: Fortalecer la vinculación con empresas para
lograr mayor cantidad de pasantías o prácticas profesionales. Crear
un Banco de Datos con ofertas y demandas. 

Emprendimiento: Acompañar procesos de incubación de empresas
de base tecnológica.

Actividades Pre-profesionales: Fortalecer todas las actividades pre-
profesionales que contribuyan al desarrollo de los estudiantes.
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IV. CLAUSTRO NODOCENTE:

Carrera Nodocente: Acompañar la implementación de la Carrera
Nodocente, con ingreso por concurso, capacitación continua y
funcionalidad.

Profesionalización: Acompañar la creciente profesionalización del
estamento nodocente potenciando las áreas que plantean
necesidades administrativas y de mantenimientos específicos. 

Capacitación Técnica: Capacitar a los trabajadores nodocentes que
se desempeñan en áreas técnicas específicas.

Nuevas Herramientas: Fomentar la actualización y capacitación del
personal nodocente en nuevas herramientas de gestión e
involucrarlos en el diseño de procesos administrativos más eficientes.

Procedimentación: Incentivar la procedimentación de los procesos
administrativos para garantizar la claridad y eficiencia.

V. CLAUSTRO DE EGRESADOS:

Vínculo Permanente: Interactuar en forma permanente con
asociaciones profesionales vinculadas a la Facultad de Ingeniería,
promoviendo la colaboración institucional, el abordaje conjunto de
proyectos de transferencia tecnológica y la revisión de los contenidos
de cada plan de estudio.

Desarrollo Profesional: Proponer intercambios y debates sobre el
desarrollo profesional para enriquecer la formación de los
estudiantes, manteniendo un lazo activo con quienes han transitado
por nuestras aulas. 

Oferta Académica de Posgrado actualizada: Ajustar a una oferta
académica de posgrados actualizados y acorde a las necesidades de
nuestros egresados 
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¿A QUE NOS COMPROMETEMOS?

Con nuestro proyecto y propuesta nos comprometemos a ser:

Garantes de una gestión participativa y democrática,
donde el diálogo y el consenso sean las herramientas para
la construcción colectiva.

Impulsores de la excelencia académica y la innovación,
adaptando nuestra oferta formativa y nuestras líneas de
investigación a las demandas de un mundo en constante
cambio.

Defensores de la equidad y la inclusión, trabajando para
que cada miembro de nuestra comunidad tenga las
oportunidades para desarrollarse plenamente.

Promotores de la transparencia y la ética, rindiendo
cuentas de nuestra gestión y actuando siempre con
integridad.

Articuladores con el medio socio-productivo y la
comunidad, fortaleciendo los lazos que nos permiten
transferir conocimiento y generar un impacto positivo.

Custodios del bienestar de todos los claustros,
asegurando condiciones dignas de trabajo y estudio, y
fomentando un clima de respeto y colaboración.
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¿ QUÉ PRETENDEMOS ALCANZAR CON NUESTROS RESULTADOS ?

Basados en nuestros principios y con un plan de acción claro,
pretendemos construir una Facultad de Ingeniería que sea:

INNOVADORA Y DE EXCELENCIA: Impulsando la investigación de
vanguardia, la actualización constante de nuestros planes de estudio
y la adopción de metodologías pedagógicas que fomenten el
pensamiento crítico y la creatividad. Una Facultad que forme
profesionales capaces de liderar los desafíos tecnológicos del futuro.

INCLUSIVA, EQUITATIVA Y PARTICIPATIVA: Garantizando la
igualdad de oportunidades para todos sus miembros, promoviendo
un ambiente de respeto y diversidad. Fomentando asimismo la
participación activa de todos los claustros en la toma de decisiones,
construyendo una comunidad académica donde cada voz sea
escuchada y valorada.

VINCULADA Y COMPROMETIDA CON LA SOCIEDAD: Estableciendo
lazos fuertes y bidireccionales con el sector productivo, los
organismos gubernamentales y la comunidad en general. Queremos
que el conocimiento generado en nuestra Facultad se traduzca en
soluciones concretas para los problemas de nuestro entorno,
contribuyendo al desarrollo sostenible de San Juan y la región.

TRANSPARENTE, ÉTICA Y EFICIENTE EN SU GESTIÓN:
Administrando los recursos con responsabilidad y rindiendo cuentas
de nuestras acciones. Implementando procesos de gestión ágiles y
modernos, basados en la ética y la transparencia, para asegurar el
óptimo funcionamiento de la institución y la confianza de toda la
comunidad.

DINÁMICA Y ABIERTA AL MUNDO: Fomentando la movilidad
internacional de estudiantes y docentes, estableciendo alianzas
estratégicas con universidades y centros de investigación de
prestigio, y posicionando a nuestra Facultad como un referente en el
ámbito nacional e internacional.



UN LLAMADO A LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD DE
INGENIERÍA

Estimados docentes, estudiantes, nodocentes y egresados:

La Facultad de Ingeniería que soñamos es una construcción
colectiva. Requiere del compromiso, la pasión y el esfuerzo de
cada uno de nosotros. Confiamos en la capacidad de nuestra
comunidad para afrontar los desafíos y transformar nuestra
Facultad en un espacio de excelencia, innovación e inclusión.

Los Dres. Ing. Víctor M. Doña y Esp. Ing. M. Emanuel Serrano,
junto a todo el equipo de SUMAR INGENIERÍA, los invitamos a
ser protagonistas de este cambio. Aportando sus ideas, su
trabajo y su entusiasmo, podemos hacer de nuestra Facultad
un lugar donde se formen los mejores profesionales, se genere
conocimiento de vanguardia y se contribuya activamente al
progreso de nuestra sociedad.

Creemos en una gestión de puertas abiertas, en el diálogo
permanente y en la búsqueda de consensos. Queremos
escucharlos, trabajar junto a ustedes y construir, día a día, la
Facultad de Ingeniería que todos anhelamos.

Es tiempo de transformar nuestra Facultad de Ingeniería.
Es tiempo de SUMAR, por eso sumate a SUMAR INGENIERÍA
en este 2025.

 sumaringenieriafiunsj@gmail.com

          sumar.ingenieria                        https://sumaringenieria.com                   
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