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VISIÓN

Desde Salud con todos es un espacio político que busca transformar la Escuela de
Ciencias de la Salud en un modelo de excelencia, innovación y participación. Nuestro
objetivo es crear un entorno académico y laboral que sea inclusivo, transparente y
comprometido con la formación de profesionales de la salud de alta calidad.

MISIÓN

"Gestionar la Escuela de Ciencias de la Salud de manera participativa, transparente e
innovadora, para:

Abrir la escuela a la comunidad
Gestionar de manera transparente
Innovar en la educación"
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OBJETIVOS

- Fortalecer la participación de los
estudiantes, docentes y trabajadores en
la toma de decisiones y la gestión de la
escuela.
- Mejorar la calidad de la educación y la
formación de profesionales de la salud.
- Fomentar la colaboración y el trabajo
en equipo entre los diferentes actores de
la escuela y la comunidad.
- Implementar mecanismos de
evaluación y seguimiento para garantizar
la transparencia y la eficacia en la
gestión de la escuela.

ESTRATEGIAS

- Implementar un sistema de gestión
transparente y participativa, que incluya
mecanismos de rendición de cuentas y
evaluación.
- Fomentar la innovación y la excelencia
en la educación, a través de la
implementación de nuevas tecnologías y
metodologías.
- Establecer alianzas y colaboraciones
con instituciones de salud y
organizaciones sociales para crear
oportunidades de práctica y servicio
para los estudiantes.
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Acompañamos a propuesta del rector Tadeo
Berenguer porque tenemos confianza en su
gestión y queremos unirnos al proceso de
transformación de la Escuela de Ciencias de la
Salud.
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Estamos convencidos de que los valores y
principios que guían a la Universidad Nacional de
San Juan están alineados con nuestra propuesta.
Por eso, decidimos sumar esfuerzos y apoyar la
fórmula para trabajar juntos por una educación
de calidad y una salud para todos.



NOS COMPLACE PRESENTAR NUESTRAS PROPUESTAS PARA LA GESTIÓN
DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD EN LOS PRÓXIMOS CUATRO
AÑOS. ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA EXCELENCIA ACADÉMICA, LA
INNOVACIÓN Y EL SERVICIO A LA COMUNIDAD.

Queremos invitar a todos  a
compartir sus ideas, necesidades y
preocupaciones con nosotros.
Estamos abiertos a recibir sus
comentarios y sugerencias, y a
trabajar juntos para encontrar las
mejores soluciones para nuestra
escuela.

Agradecemos su colaboración y
compromiso con nuestra escuela.
Juntos, podemos lograr un futuro
mejor para nuestra comunidad
universitaria.
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PROPUESTA PARA LOS DOCENTES 

Proveer materiales e insumos
biomedicos
Generar nuevos  convenios
acordes a las necesidades.
Mejorar relacion entre cantidad de
docentes / alumno
Equipar sala de profesores
Creación de un centro integrador
universitario 
Proyectos de investigación
colaborativos y multidisciplinario
Colaborar con el desarrollo de
políticas de salud públicas 

Realizar reuniones de claustros 

Regularizar a docentes interinos

Capacitación docente continua de manera virtual y presencial 

Carreras de posgrado

Realizar intercambios académicos 

Concursos de cargos

Mejoras de infraestructuras

Crear cargo docente para responsable de laboratorio de simulación 

Proveer materiales e insumos biomédicos

Colaborar con el desarrollo de políticas de salud publicas
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PROPUESTA A LOS NO DOCENTES 
Implementar un programa robusto de capacitación y formación continua,

proporcionando herramientas y recursos que mejoren el desempeño laboral .

Realizar un diagnóstico de las necesidades en infraestructura y recursos, y

gestionar las mejoras necesarias .

Implementar un sistema de reconocimiento que favorezca la motivación y

compromiso , destacando sus logros y contribuciones a la institución.

Promover un ambiente de cordialidad y compañerismo, fomentando

relaciones positivas entre el personal para facilitar la colaboración y el trabajo

en equipo.

Incluir a los no docentes en la toma de decisiones relacionadas con la

implementación de procesos administrativos.

Ofrecer talleres y seminarios sobre habilidades blandas, como comunicación

efectiva, trabajo en equipo, resolución de conflictos y liderazgo, para

fortalecer la dinámica del equipo.

Fomentar la participación activa de los no docentes en proyectos de

investigación y desarrollo, brindando oportunidades para aplicar sus

habilidades en un entorno académico.

Establecer alianzas con otras instituciones y organizaciones para crear

oportunidades de capacitación y desarrollo que beneficien a los no docentes.

Proporcionar formación en habilidades tecnológicas, como programación,

análisis de datos y diseño gráfico, para preparar al personal ante los desafíos

del entorno digital actual.
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PROPUESTA PARA LOS  ESTUDIANTES 
Evaluar y actualizar el plan curricular para mejorar las correlatividades y ofrecer
electivas que promuevan el desarrollo profesional, alineadas con las tendencias
actuales en el campo de la salud.
Mejorar la iluminación y las condiciones de los baños, construir un comedor
universitario y una sala de simulación equipada con tecnología avanzada para
prácticas clínicas.
Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a una educación de calidad,
facilitando el tránsito y desarrollo durante la carrera.
Establecer conexiones con hospitales y clínicas para facilitar prácticas
profesionales, asegurando que los estudiantes adquieran experiencia práctica en
entornos reales.
 Conformar un gabinete psicopedagógico que brinde apoyo emocional y académico
a los estudiantes, ayudando a manejar el estrés y los desafíos de sus estudios.
Facilitar el acceso a tutorías, cursos, congresos y pasantías, asegurando que todos
los estudiantes puedan beneficiarse de estas oportunidades sin importar su
situación económica.
Crear cargos para ayudantes de segunda categoría, permitiendo que los estudiantes
trabajen en proyectos académicos y obtengan experiencia mientras completan sus
estudios.
Crear espacios físicos adecuados con tecnologías híbridas que faciliten el
aprendizaje tanto presencial como virtual, adaptándose a las necesidades de los
estudiantes.
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Ofrecer programas de especialidades, maestrías y doctorados que sean
accesibles y relevantes para los egresados, asegurando que puedan
continuar su formación académica.
Desarrollar un plan que facilite a los egresados de cortes anteriores
terminar su licenciatura, incluyendo asesoramiento académico y apoyo
logístico.
Implementar un sistema de comunicación efectivo (boletines, redes sociales,
y plataformas digitales) que mantenga a los egresados informados sobre
nuevas actividades, oportunidades y eventos de la escuela.
Crear un comisiones compuesto por egresados y representantes de la
escuela que se encargue de identificar y priorizar las necesidades
profesionales de los egresados en términos de capacitación y empleo.
Establecer convenios con otras instituciones para facilitar pasantías,
intercambios y oportunidades de colaboración que enriquezcan la
experiencia profesional de los egresados.
Invitar a participar activamente en proyectos de investigación y extensión,
fomentando su involucramiento en la comunidad académica.
Ofrecer becas para estudios de posgrado y proyectos de investigación,
ayudando a los egresados a avanzar en sus carreras sin preocuparse por la
carga financiera.
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11/06/2025

TE INVITAMOS A
VOTAR

Juntos estamos construyendo un futuro donde la salud
y el bienestar de todos sean una prioridad.
Desde “Salud con Todos”, nos comprometemos a
trabajar de la mano, fomentando la inclusión, la
participación y la colaboración para lograr un cambio
real en nuestra comunidad universitaria.

CONTACTOS

LIC FLORES YESICA  264 4817101

LIC CARINA TEJADA  2644117411


