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Visión y Misión 
Como agrupación entendemos que la misión de la FCEFN es brindar una 

educación de calidad, impulsando el desarrollo de las capacidades y 

talentos de nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo. 

Fomentar la investigación de vanguardia, la vinculación con el sector 

productivo y la transferencia tecnológica, en un marco de eficiencia, 

transparencia y responsabilidad social. 

Nuestra visión es transformar a la FCEFN en un centro de excelencia 

académica, investigación e innovación, posicionándola como un referente 

a nivel nacional. 

Aspectos Principales de la Propuesta 
 

1. Implementación de tecnologías avanzadas en la educación: 
Incorporaremos herramientas digitales e inteligencia artificial, 
potenciaremos plataformas de aprendizaje en línea y laboratorios 
virtuales para modernizar los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

2. Fomento de la investigación y la innovación: Crearemos un 
ecosistema propicio para la generación de conocimiento y el 
desarrollo de proyectos innovadores, con el objetivo de fortalecer el 
liderazgo de la FCEFN en áreas estratégicas. (Bajada a los claustros). 

3. Mejoras en la infraestructura y recursos de la facultad: Invertiremos 
en la actualización y optimización de la infraestructura, los equipos 
de laboratorio y las instalaciones para brindar un entorno óptimo 
para el desarrollo académico y la investigación. (Publicidad de actos, 
Transparencia) 

4. Promoción de actividades extracurriculares y deportivas: 
Impulsaremos un programa integral de actividades extracurriculares 
y deportivas que contribuyan al desarrollo integral de los estudiantes 
y generen un sentido de pertenencia a la comunidad de la FCEFN. 
(Arraigo, identidad). 

 

Estas propuestas tienen como objetivo fundamental mejorar la calidad de la educación, 

impulsar la investigación y la innovación, y brindar un mejor ambiente de trabajo y 

aprendizaje para toda la comunidad de la FCEFN.  



 

Enfoque para el financiamiento 
Para financiar las propuestas clave de la visión y misión de la FCEFN, se 
plantean las siguientes estrategias: 

1. Gestión Presupuestaria Eficiente 

o Optimizar el uso de los recursos a través de una planeación y 
ejecución presupuestaria transparente y participativa.  

o Establecer comités mixtos de estudiantes, docentes y personal 
administrativo para establecer prioridades en las necesidades 
a cubrir.  

o Implementar mecanismos de monitoreo y rendición de 
cuentas del presupuesto para garantizar su uso eficiente.  

2. Diversificación de Fuentes de Financiamiento 

o Gestionar fondos de convocatorias públicas y privadas para 
proyectos de investigación, innovación y desarrollo.  

o Establecer alianzas estratégicas con empresas, organizaciones 
y otras instituciones para financiar iniciativas conjuntas.  

o Explorar la implementación de programas de captación de 
donaciones y patrocinios.  

3. Optimización de Recursos Existentes 

o Realizar una revisión y priorización de gastos para reasignar 
recursos a las propuestas clave.  

o Implementar medidas de ahorro y eficiencia en la 
infraestructura de la FCEFN.  

o Generar ingresos a través de la prestación de servicios 
especializados, como consultorías, análisis de laboratorio, 
entre otros.  

 

Estas estrategias de financiamiento se enfocarán en garantizar la 

sostenibilidad y el crecimiento de la FCEFN, permitiendo la ejecución de las 

propuestas planteadas en la visión y misión. 

 



Etapas 
 

Fase 1 (Año 2025) 
• Implementación de tecnologías avanzadas en la educación, 

incluyendo inteligencia artificial, potenciando plataformas de 
aprendizaje en línea y laboratorios virtuales.  

• Fortalecimiento de los procesos de planificación y gestión 
presupuestaria, con la creación de comités mixtos para la toma de 
decisiones.  

• Diagnóstico y definición de prioridades para la actualización de la 
infraestructura y recursos de la facultad.  

• Revisión y mejora de la propuesta académica, gestión de la 
actualización de planes de estudios y nuevas carreras vinculadas a la 
transformación tecnológica. 

 

Fase 2 (Años 2026 - 2027) 
• Ejecución de proyectos de mejora y actualización de la 

infraestructura, laboratorios y equipos.  

• Implementación de programas de captación de fondos a través de 
convocatorias, alianzas estratégicas y servicios especializados.  

• Puesta en marcha del programa integral de actividades 
extracurriculares y deportivas.  

 

Fase 3 (Año 2028 - 2029) 
• Consolidación de los avances en materia tecnológica, investigación e 

infraestructura.  

• Evaluación del impacto de las iniciativas y ajuste de estrategias según 
los resultados obtenidos.  

• Análisis y planificación de nuevas propuestas para el siguiente 

período de gestión (Objetivos Sustentables). 

 

Este cronograma se enfoca en una implementación gradual y sostenible de 

las mejoras, permitiendo a la FCEFN lograr sus objetivos a corto, mediano y 

largo plazo. 



Detalles de la Propuesta por Estamento 
 

Estudiantes 
• Gestionar mejoras edilicias que permitan un adecuado cursado 

presencial. 

• Creación de espacios que interacción socio – educativas para promover 
vínculos que estimulen la construcción de identidad y pertenencia a la 
FECFN. 

• Promover y realizar actividades de integración social que respalden 
emocionalmente el cursado para asegurar una estabilidad psíquica y 
espiritual. 

• Comprometer al estudiantado en la elaboración de objetivos comunes y 
en la intervención de proyectos de mejoras y sostenimiento de nuestra 
facultad. 

• Gestionar cargos docentes para permitir procesos de enseñanza-
aprendizaje que enfrente la gran cantidad de ingresantes y la alta tasa 
de permanencia en las carreras. 

• Promover modelos de enseñanza-aprendizaje que incorporen ajustes 
técnico – pedagógicos adaptados a las ciencias duras y específicamente 
a las particularidades disciplinares de cada carrera de la FCEFN. 

• Fomentar la actualización de contenidos en las carreras en base a la 
innovación y demandas del mercado productivo. 

• Promover el fortalecimiento de los contenidos en las carreras desde las 
áreas de investigación disciplinares de la FCEFN. 

• Crear vías de comunicación efectivas y directas con quienes pueden 
tomar decisiones ejecutivas que promuevan mejoras educativas y el 
conocimiento de necesidades de los estudiantes. 

• Gestionar la ampliación de presupuestos para becas y cualquier tipo que 
subsidio en el ámbito de la UNSJ, a nivel nacional y cualquier otro tipo 
de instituciones que apoyen el cursado y finalización de carreras. 

• Promover vínculos con empresas y organizaciones no gubernamentales 
que aseguren intervenciones de prácticas preprofesionales efectivas. 

• Construir un pensamiento ecológico que promueva un presente y 
proyecte un futuro saludable para todos. 
 

 

 



Docentes 
• Gestionar mejoras edilicias que permitan enfrentar la falta de aulas y 

espacios de interacción socio – educativas. 

• Gestionar cargos para permitir una adecuada prestación de servicio 
frente a la gran cantidad de ingresantes y la alta tasa de permanencia en 
la carrera. 

• Promover realizar capacitación técnico – pedagógica adaptada a las 
ciencias duras y específicamente a las particularidades disciplinares de 
los docentes de la FCEFN. 

• Gestionar capacitaciones que permitan la integración adaptada de 
nuevas tecnologías. 

• Respaldar oportunidades de mejoras laborales que se gestionen en el 
ámbito de la UNSJ y a nivel nacional. 
 

Investigación 
• Crear espacios curriculares que promuevan el conocimiento 

producido en la investigación. 

• Articular relaciones que integren diversas áreas del conocimiento y 
fomenten el trabajo interdisciplinario integrando los diferentes 
estamentos de la Universidad. 

• Gestionar vínculos efectivos con los diferentes sectores de la 
Provincia para generar líneas de investigación que potencien el 
desarrollo local. 

• Gestionar fuentes de financiamiento a través de convenios 
principalmente con empresas y organizaciones no gubernamentales. 

 

 

  



Personal Nodocente 
• Gestionar capacitación del personal nodocente, alineando estas 

acciones con las demandas del propio personal y las necesidades 
institucionales. 

• Gestionar capacitaciones específicas según las necesidades de cada 
área, las vocaciones y aspiraciones del personal. 

• Mejorar de las condiciones laborales fomentando un ambiente de 
trabajo saludable que valore el respeto, la solidaridad y la equidad. 

• Incorporar innovaciones en los procesos operativos de todas las áreas, 
que fortalezcan y potencien las capacidades del personal. Promover la 
integración de nuevas tecnologías y digitalización de documentos para 
la eficiencia de actividades. 

• Potenciar el trabajo colaborativo entre pares y autoridades para la 
definición de objetivos mejoras efectivas. 

• Respaldar oportunidades de mejoras laborales que se gestionen en el 
ámbito de la UNSJ y a nivel nacional. 

 

Egresados 
• Integrar a los egresados a programas que les brinden oportunidades 

de estudio continuo y capacitación en diversas áreas para fomentar 
su inclusión social. 

• Gestionar que la experiencia y experticia de los graduados impacte 
en la formación de estudiantes y en la gestión del conocimiento del 
claustro docente como así también en la actualización de las carreras. 

• Promover capacitaciones específicas que se originen en el 
conocimiento producido por la investigación y los contenidos nuevos 
incorporados en las diferentes carreras teniendo en cuenta horarios 
especiales que permitan la participación de la gran mayoría de 
egresados. 

• Generar espacio de interacción efectiva que integren los egresados a 
las actividades de los diferentes estamentos de la FCEFN. 

• Gestionar vínculos con empresas y organizaciones no 
gubernamentales que integren a los egresados para promover 
relaciones de beneficio mutuo. 

• Integrar los colegios- asociaciones profesionales en las actividades de 
la FCEFN. 


