
Universidad Nacional de San Juan

Rectorado

ACTA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES

--------------------En el Edificio Central de Rectorado, a los tres días del mes de diciembre, del

año 2014, siendo las 9:00 hs. horas, los miembros integrantes del Jurado, conformado por: Sr.

Domingo Enrique FERREYRA, Sr. Juan Manuel ESCOBAR y Sr. Claudio Fabián TRACCHIA,

sin la presencia del veedor que debiera designar APUNSJ, se reúnen a fin de analizar y ponderar

los títulos y antecedentes de los aspirantes del "Concurso Abierto" de antecedentes y oposición,

convocado por Resolución N° 2185/2014-R, para cubrir un cargo con carácter efectivo, de

Planta Permanente, del Personal de Apoyo Universitario, Categoría 07, del Agrupamiento

Mantenimiento Producción y Servicios Generales: 3, Tramo Inicial, del Convenio Colectivo de

Trabajo, homologado por Decreto Nacional 366/06-PEN, para desempeñar funciones de Apoyo a

las tareas de Mantenimiento, Producción o Servicios Generales, con dependencia directa del

Colegio Central Universitario "Mari ano Moreno", de la Universidad Nacional de San Juan, en

los términos y condiciones que prevé la Ordenanza 33/1 O-CS "Reglamento de Concursos del

Personal de Apoyo Universitario" y su modificatoria Ordenanza 020/11-CS.------------------------

--------------------Del análisis y ponderación de los títulos y antecedentes, que obran en el

expediente N° 01-2399- R-2014, el jurado determina: ----------------------------------------------------

Que los postulantes:

• GARRAMUÑO, Fernando Emanuel, DNI 33.059.439

• MOREYRA GUTIERREZ, Erica Johana, DNI 35.511.421

• NIEVA, Fernanda Romina, DNI 36.911.255

• YUSTE, Néstor Adrián, DNI 21.884.887

Acreditan los requisitos y condiciones mínimos, para continuar en el proceso de

sustanciación del concurso, según lo establecido en el Artículo 4 del Anexo de la

Resolución N° 2185/20 14-R.-------------------------------------------------------------------------

Que el postulante:

• RUARTE, Arturo Luis, DNI 21.610.852

No acredita los requisitos y condiciones mínimos, para continuar en el proceso de

,\ sustanciación del concurso, según lo establecido en el Artículo 4 del Anexo de la



Resolución N° 2185/2014-R, en referencia a la edad y años de aportes al Sistema

Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIJP).-----------------------------------------------------

--------------------El puntaje para los aspirantes, que consta en Planilla Adjunta, la que forma parte

de la presente. El referido puntaje surge de la ponderación de los títulos y antecedentes

aportados, teniendo en cuenta la Tabla de Puntuación contenida en el Anexo de la Ord 20111-CS.

--------------------Los miembros del Jurado acuerdan para el día 9 de diciembre del corriente año,

a las 9:00 horas traer cada uno el temario para la sustanciación de la Prueba de Oposición en

sobre cerrado para el sorteo, conforme lo prevé el artículo 35° de la Ordenanza 33/10-CS que se

realizará en el Edificio Central de Rectorado.--------------------------------------------------------------

--------------------Se estableció como fecha de sustanciación de la prueba de oposición, el día 12

de diciembre del corriente año, a las 9:00 horas.-----------------------------------------------------------

--------------------Siendo las 10:00 horas se da por finalizada la reunión de Valoración de

Antecedentes y en prueba de conformidad, roceden a suscribir la presente Acta las personas ut-

supra indi cadas .------------------ ---------- -------- ----------------------------------------- ------------------
r

FE omingo Enrique Juan Manuel TRAC
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EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/ll-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33/10-CS)

Garramuño, Fernando
¡:;",~;"••pl

Concepto Puntaje DNI33,059,439

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral) 4
Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios o EGB 1Y II Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTI GÜEDAD (Se Puntuará Solamente el! un Organizmo por Max Pos 8 Ai'ios
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 O
en Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y
0,15 O

Municipales

En la Actividad Privada 0,1 O

SUBTOTAL O

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (RellltiolUldos con el cargo a Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a l y
de O al O

no dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 I 0,1

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 O

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas I O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dan; error
0,1

en valor)

DESEMPEÑO LABORAL(EDfuo"óDd"Prom<diode
Max Pos 6 Ai'iosCalificación Obtenido en ImIultimo!Jcinco aDO!I de aceerdo Id Régimen de

Enluación )"üesempesc Vigente)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos O,¡y-- O

De 9 a 10 Puntos (,2 O

SUBTOTAL '\ O

TOTAL \ 5,1

" et Aspirante posee mas de un N''''de esruoio de "OO"\h~" al car
oa

concursar. se sumará un (]) Punto nor Nivel
Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel

\\

\



EVALUACiÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORO 33/IO-CS y ORO
20/II-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORO 33/IO-CS)

Moreyra Gutierrez Enea
I"hono

Concepto Puntaje DNI35,511,431

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral) 4
Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios o EGB I Y 1I Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIGÜEDAD (Se PuntUIIIr' Solamenteen un Organizmo por Max Pos 8 Años
Auo)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 O
en Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y 0,15 O
Municipales

En la Actividad Privada 0,1 O

SUBTOTAL O

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Relacionados con el cargo a Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar Pilotaje de O a l y de O al O
no dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 I 0,1

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 I 0,15

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas 1 O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje 110 dará error
0,25en valor)

DESEMPEÑO LABORAL (Eof •• dó. del Prcmedie de
Max Pos 6 AñosCalificación Obteaido ea los u!timos CÍlICO aaos de atue r do al Régimu de

Enlució. )' Iksempdo Vigeate)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a 10 Puntos ;1',2 r-, O

SUBTOTAL \ -, O

TOTAL \ \ 5,25

SI el Aspirante posee mas de un NIvel de Estudio de Po .odo,"h~l)go a
concursar. se sumará IIn (1) Plinto nnr Nivel
Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel

\



EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total- Art 6 ORD 33/10-CS)

Nieva Femanda Romina

Concepto Puntaje DNI36,911,255

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 °
De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral)
4

Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios o EGB I Y 11Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIGÜEDAD (Se Puntuará Solamente en UDOrgllnizmo 1M" Max POS 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando
0,4 °en Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y
0,15 °Municipales

En la Actividad Privada 0,1 °
SUBTOTAL O

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (RelacionadO! con el cargo a Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 °
De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a 1 y

de ° al °110 dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 °Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 I 0,1

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 I 0,15

Asistencia a COnb'feSOS,Seminarios y Otros 0,1 I 0,1

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 °
Más de 50 Horas I °
Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 °
Trabajos de Investigación 0,6 °
Publicaciones Realizadas 0,4 °
Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 °
Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 °
SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará error 0,35

en valor)

DESEMPEÑO LABORAL (En r.ndÓn delPromedio de
Max POS 6 AñosClllifiución Obtenido en los ultimos cinco dos de acuerdo al Régimen de

EVIIIUllción y DescmllCño Vigente)

De 5 a 6 Puntos 0,4 °
De 7 a 8 Puntos 0,8 °
De 9 a 10 Puntos 1,3.---- ~ °

SUBTOTAL "- °
TOTAL I \ 5,35

St el Aspirante posee mas de un NIvel de Estudio de Po
"do mhj"" aconcursar. se sumará IIn (1) Plinto nor Nivel

Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel

'\



EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total- Art 6 ORD 33/10-CS)

Yuste Nestor Adrian

Concepto Puntaje DNI21,884,887

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral)
4

Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios o EGB 1Y 11Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIGÜEDAD (Se Puntuará Solamente en un Organizmo IJOf Max Pos 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 O
en Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y 0,15 4,7 0,705
Municipales

En la Actividad Privada 0,1 O

SUBTOTAL 0,705

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Relacionados COd el cargo a Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a 1 y
de O al Ono dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 2 0,2

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 6 0,9

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 2 0,2

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas 1 O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOTAL (Cuando se coloque puntaje no dará CITor
1,3en valor)

DESEMPEÑO LABORAL (En rundón del Promcdío ue
Max POS 6 AñosCallñcaelée Obtenido en los ultimos cinco años de acuerdo al Régimen de

EVlllu:uión )' üesempeño Vigente)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a 10 Puntos 1,2 O

SUBTOTAL r: 1-- O

TOTAL \ 7,005

~' Aspirante posee mas de un N'''' de Estudio de Pos \ do mherente al cargo a
concursar. se sumará un (1) Punto nor Nivel
Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel \

\

••1
\
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