
Universidad Nacional de San Juan

Rectorado

ACTA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES

--------------------En el Edificio Central de Rectorado, a los tres días del mes de diciembre, del

año 2014, siendo las 9:00 hs. horas, los miembros integrantes del Jurado, conformado por: Sr.

Domingo Enrique FERREYRA, Sr. Juan Manuel ESCOBAR y Sr. Claudio Fabián TRACCHIA,

sin la presencia del veedor designado por APUNSJ, se reúnen a fin de analizar y ponderar los

títulos y antecedentes de los aspirantes del "Concurso Abierto" de antecedentes y oposición,

convocado por Resolución N° 2190/2014-R, para cubrir un cargo con carácter efectivo, de

Planta Permanente, del Personal de Apoyo Universitario, Categoría 07, del Agrupamiento

Mantenimiento Producción y Servicios Generales: 3, Tramo Inicial, del Convenio Colectivo de

Trabajo, homologado por Decreto Nacional 366/06-PEN, para desempeñar funciones de Apoyo a

las tareas de Mantenimiento, Producción o Servicios Generales, con dependencia directa de la

Escuela de Comercio "Libertador Gral. San Martín", de la Universidad Nacional de San Juan, en

los términos y condiciones que prevé la Ordenanza 33/1 O-CS "Reglamento de Concursos del

Personal de Apoyo Universitario" y su modificatoria Ordenanza 020/11-CS. ------------------------

--------------------Del análisis y ponderación de los títulos y antecedentes, que obran en el

expediente Nros. 01-240 1-R-20 14, el jurado determina: -------------------------------------------------

Que los postulantes:

• ACOSTA BARRIOS, Pedro Santiago, DNI 34.918.124

• ATENCIO, Mayra Yamila, DNI 32.689.784

• DIAZ ROSSELOT, Eliana Celina, DNI 25.823.016

• SANNA, José Rogelio, DNI 23.283.666

Acreditan los requisitos y condiciones mínimos, para continuar en el proceso de

sustanciación del concurso, según lo establecido en el Artículo 4 del Anexo de la

Resolución N° 2190/2014-R.-

Que los postulantes:

5' ~ •• ARCE, Leopoldo Angel, DNI 12.665.496

/: TEJADA QUIROGA, Roberto Rodolfo, DNI 21.361.445

• ZAMORA, Jorge Luis, DNI 32.447.604



No acreditan los requisitos y condiciones mínimos, para continuar en el proceso de

sustanciación del concurso, según lo establecido en el Artículo 5° de la Resolución y arto

4 del Anexo - Resolución N° 219012014-R.-

-------------------El puntaje para los aspirantes, que consta en Planilla Adjunta, la que forma parte

de la presente. El referido puntaje surge de la ponderación de los títulos y antecedentes

aportados, teniendo en cuenta la Tabla de Puntuación contenida en el Anexo de la Ord 20111-CS.

--------------------Los miembros del Jurado acuerdan para el día 9 de diciembre del corriente año,

a las 9:00 horas traer cada uno el temario para la sustanciación de la Prueba de Oposición en

sobre cerrado para el sorteo, conforme lo prevé el artículo 35° de la Ordenanza 33/10-CS que se

realizará en el Edificio Central de Rectorado.--------------------------------------------------------------

--------------------Se estableció como fecha de sustanciación de la prueba de oposición, el día 12

de diciembre del corriente año, a las 9:00 horas.-----------------------------------------------------------

--------------------Siendo las 10:00 horas se da por finalizada la reunión de Valoración de

Antecedentes y en prueba de conformidad, proceden a suscribir la presente Acta las personas ut-

supra indicadas.------- ----------------------- ----------------------------------------------------------------

f-V
o Enrique ;1FabiánFERREYRA, Domi

\
Firma]

\ \
irma



EVALUACiÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/11-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total- Art 6 ORD 33/10-CS)

Acosta Barnos, recro
",nl;,o"

Concepto Puntaje DNI34,918,124

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Posgrado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral) 4
Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios o EGB l Y II Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIG ÜEDAD (Se Puntuará Solamente en un Orgaaizmo por Max Pos 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 O
en Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y 0,15 O
Municipales

En la Actividad Privada 0,1 O

SUBTOTAL O

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Relacionados con el cargo a Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de O a I y de O al Ono dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 O

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 O

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas I O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará CITor
Oen valor)

DESEMPEÑO LABORAL (E. f •• d6. del Prcmedtc d.
Max POS 6 AilosCalificación Obteetdo u los ••ltimos eteec dos de acuerdo al Régirnu de

EnluciÓ. y D~ml)do Vigeale)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a lO Puntos 1,2 O

SUBTOTAL .> O

TOTAL ( 5

St el Aspirante posee mas de un NIvel de Estudio de 1'0 rado inherente al C~gO a
concursar. se sumará IIn (1) Plinto nor Nivel
Se Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel

'\ \



EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORD
20/ll-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total- Art 6 ORO 33/10-CS)

Atencio, Mayra Yamila

Concepto Puntaje DNI32,689,784

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 °
De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral) 4
Completos

Ciclo Básico o EGB 11I Aprobado 3

Primarios O EGB I Y 11Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIG ÜEDAD (Se Puntuará Solamente u 11ft Orgaetamo por Max Pos 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 °en Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y 0,15 °Municipales

En la Actividad Privada 0,1 °
SUBTOTAL O

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Rcllllcioudos con el cargo 11Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 °
De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de ° a I y deO a I °no dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 °Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 °
Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 I 0,15

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 °
Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 °
Más de 50 Horas I °
Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 °
Trabajos de Investigación 0,6 °
Publicaciones Realizadas 0,4 °
Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 °
Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 °
SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará error

0,15en valor)

DESEMPEÑO LABORAL{Enr.ndóndeIPromed;ode
Max Pos 6 AñosCalifiClció. Obtenido u los uUimos cinco años de acuerdo al Regimetl de

[nlu..ciÓ. y De.stmpdoVigute)

De 5 a 6 Puntos 0,4 °
De 7 a 8 Puntos 0,8 °
De 9 a 10 Puntos 1,2 °

SUBTOTAL / °
TOTAL I 5,15

SI el Aspirante posee mas de un Nivel de Estudio de Pos a o mnerente al car~ a
concursar. se sumará un (J) Punto nor Nivel

~"""" de Acuerdo a 1. Escala, un T1<,I, por NI,'¡

\



EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORO 33t10-CS y ORD
20tll-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33tI0-CS)

Diaz Rosselot, Eliana Celina

Concepto Puntaje DNI25,823,OI6

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Posgrado Completos 12 °
De Grado con Cinco Años o Más 10

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral)
4

Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios o EGB I Y 11Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTI GÜEDAD (Se Puntullrá Solamente en un Organíamo por Max Pos 8 Años
Año)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 °en Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y
0,15 °Municipales

En la Actividad Privada 0,1 °
SUBTOTAL O

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Relacionados con el cargo a Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año O Más 2 °
De Menos de un Año (Seleccionar puntaje de ° a 1 y

de ° al °110 dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de la JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 °Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 °
Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 °
Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,1 °

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 °
Más de 50 Horas I °
Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 °
Trabajos de Investigación 0,6 °
Publicaciones Realizadas 0,4 °
Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 °
Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 °
SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará CITar

°en valor)

DESEMPEÑO LABORAL (E. f •• d6. delPromedlo de
Max POS 6 AñosCalificación Obtuido ea los _!timosdaco dos de aceerdo at Régimen de

Evaluación y Desempdo VigeDle)

De 5 a 6 Puntos 0,4 °
De 7 a 8 Puntos 0,8 °
De 9 a 10 Puntos 1,2"""""- °

SUBTOTAL ( °
TOTAL \ 5

SI el Aspirante posee mas de un NIvel de Estudio de Posg do inherente al cargo a
oncursar. se sumará IIn (1) Plinto nor Nivel

Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel --J<..-'-t

\



EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES DE LOS POSTULANTES - ORD 33/10-CS y ORO
20/II-CS (Corresponde a un 40% del Puntaje Total - Art 6 ORD 33/10-CS)

Sanna, Jorge Rogelio

Concepto Puntaje DNI23,283,666

ESTUDIOS CURSADOS (*) Max Pos 14 Títulos

De Pos grado Completos 12 O

De Grado con Cinco Años o Más \O

De Grado con Menos de Cinco Años 8

Técnico en Gestión Universitaria 8

Terciarios Completos 6

Secundarios o Polimodal Completos 5 5

Formación Profesional (Capacitación Laboral) 4
Completos

Ciclo Básico o EGB III Aprobado 3

Primarios O EGB [ Y [[ Completos 2

SUBTOTAL 5

ANTIG ÜEDAD (Se Puntuará Solamente en un Orgaelzmo por Max Pos 8 Años
Auo)

En la UNSJ u otra Universidad Nacional, Revistando 0,4 Oen Planta Pemanente o Transitoria

En Otros Organismos Públicos Nacional Provinciales y 0,[5 OMunicipales

En la Actividad Privada 0,1 O

SUBTOTAL O

CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
Max Pos 12 CursosOTROS (Relllcioudos con el Cllrgo 11Cubrir)

De Especialización: Avalados por Universidad o Ministerio
de Educación

De un Año o Más 2 O

De Menos de un Año (Seleccionar puntajc de O a I y de O a [ O
110 dará error en columna sig.)

Capacitación o Actualización

Cursos de [a JCCPAU y/o Cursos APUNSJ (Avalados
por la comisión de Capacitación de la paritaria No 0,5 O
Docente)

Otros cursos de hasta 30 Horas 0,1 O

Otros cursos de Más de 30 Horas 0,15 O

Asistencia a Congresos, Seminarios y Otros 0,[ O

Dictado de Cursos

Menos de 50 Horas 0,5 O

Más de 50 Horas 1 O

Exposición en Conferencias, Seminarios y Otros 0,5 O

Trabajos de Investigación 0,6 O

Publicaciones Realizadas 0,4 O

Proyectos Afines con el Cargo a Concursar 0,4 O

Menciones y Distinciones Recibidadas 0,2 O

SUBTOT AL (Cuando se coloque puntaje no dará error
Oen valor)

DESEMPEÑO LABORAL (En 'nnció. del Prcmedlo de
Max POS 6 AñosCllllificllción Obtenido en los ultimo.o¡ cinco !lños de acuerdo al Régimen de

EVIIIluación y Desempeño Vigente)

De 5 a 6 Puntos 0,4 O

De 7 a 8 Puntos 0,8 O

De 9 a lO Puntos 1,2 O

SUBTOTAL -: O

TOTAL \ S

\.
SI el Aspirante posee mas de un NIvel de Estudio de Posgra o mherente al cargo a
concursar. se sumará un (\) Punto nor Nivel

Puntuará, de Acuerdo a la Escala, un Título por Nivel


