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¢PORQUE Y CUANDO VINCULAR CARGOS?

La vinculacion de cargos en Mapuche tiene como Unica finalidad la acumulacién de los
montos percibidos durante el semestre para calcular el aguinaldo.

Mensualmente al cerrar un proceso de liquidacién se acumulan las remuneraciones que forman

parte de la base de cdlculo del SAC.

Para cada cargo se tienen dos alternativa

S:

® elvinculo es con el mismo cargo (ejemplo 1)
Legajo: Agente: culL: Estado: Actvo Antigiedad: (9
n cargo: Categoria:  Prof Adjunto SEMI Dedicacion: Semi Exclusiva
At 0101202  Baja: Dependencia:
Designacion General
Alta(’) Vigencia
Baa - Mes Al 0
Categoria (') ADR2 i | Regional () SI-SANJUAN v
Descripeion Prof Adjunto SEMI Dependencia ()
Dedication Semi Exclusva ji v o - a
b Norma de Alta
i Fecha Norma () 212021 E
Porc. Aplicacion 100 | % Nro.Norma (]
Caracter ) " ECOIICON
Tipo (1) RESOLUCION
Agrupamiento Emisoroma (]
Grado
Beomwsete 0
Designacion  DJ
EJEMPLO 1
CARGO VINCULADO CON SI MISMO
e el vinculo es con otro cargo (ejemplo 2)
Legajo: 10629 Agente: CUIL: Estade: Aclivo Antigledad: ®
Cargo: 18326 Categoria:  PAUCateg7 Dedicacion: Dedic 35
Alta: 01/11/2023  Baja: Dependencia: 0001 -RECTORADO
General | Contrafo  Imputacion Presupuestaria  Asociacion
Alta () p1r1112023 E] Vigencia
Baja E] Mes 141 Alo 2023
: b=
Categoria (* £
goria () 7 ' Regional () SI-SANJUAN v
Descripcion PAU Categ 7 Dependencia (*) 0001 - RECTORADO v
i Dependencia Desempefio 0001 - RECTORADO |
Dedicacion Dedic 35
& Norma de Alta
vinculo 17020 i |
FechaNoma()  apiomozs [T
Parc. Aplicacion g
P 100 ):% Nro. Norma (*) 3164
Scter [* Efectivo-Perm. v
Gardstert) Tpo () RESOLUCION v
Agrupamiento Administrativo v
e _ Emisor Norma ()  RECTORADO v
Grado - Seleccione - v
ﬁ Concursado 0

Designacion

DJ
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Los montos acumulados para SAC pueden visualizarse en cada cargo en la opcién SAC.

EJEMPLO 1 ACUMULADO SAC CARGO CON VINCULO A SI MISMO
L“I cargo:l categoria: Prof Adjunto SEMI Dedicacion: Semi Exclusiva

Alta: 01/01/2022  Baja: Dependencia:
Brutos para Sac

2023 Vinculos
Enero $215.047,05 $0,00
Febrero $219.622,52 $0,00
Marzo $261.131,23 $0,00
Abril $279.140,29 $0,00
Mayo $301.42649 $0,00
Junio $ 325.540,61 $0,00

2023 Julio $361.711,81 $0,00
Agosto $304.868.73 $0,00
Septiembre $ 434 355 62 $0,00
Octubre $ 486.478,31 $0,00
Noviembre $530.261,38 $0,00
Diciembre $0,00 $0,00

EJEMPLO 2 ACUMULADO SAC CARGO CON VINCULO A OTRO

Legajo: 10629 Agente: CUIL:
L' ICarao: 18326 I Categoria: PAU Categ 7 Dedicacion:
Alta: 01/11/2023 Baja: Dependencia:

Brutos para Sac

Febrero $ 0,00 % 0,00

Marzo $ 0,00 % 0,00

Abril $ 0,00 $0.00

Mayo 50,00 $106.488,19 17029,

Junio 50,00 $ 215.652,07 17029

SAC
2023 ° $0.00 s2s0613.41 | 17029

Agosto $0.00 $ 261 577,97 17029

Septiembre 30,00 3 287.735.78 17029

QOctubre 50,00 $ 322.264.09 17029

MNoviembre 539613784 $0.00

Diciembre $ 0,00 $0.00
. En el ejemplol cargo vinculado consigo mismo TODOS LOS ACUMULADOS de SAC
estan en LA PRIMERA COLUMNA
° En el ejemplo 2 cargo vinculado con otro los ACUMULADOS estan EN LAS DOS
COLUMNAS.

Se puede observar que:

El vinculo da continuidad a la acumulacién de remuneraciones para SAC vy liquida un solo
aguinaldo en el ultimo cargo

En el caso de DIFERENCIAS de cargos DENTRO DEL MISMO SEMESTRE es NECESARIO vincular
los cargos para el calculo de SAC.
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A tal efecto, se brindan las siguientes instrucciones para que el mismo sea correctamente calculado:

Se deben vincular los cargos docentes en los siguientes casos:

1) Cuando el docente toma un cargo de mayor jerarquia o dedicacién y pide licencia o renuncia en
uno o mas cargos de menor jerarquia o dedicacion.

2)

3)

a)
b)

c)

En el caso de que el docente pida licencia en otro cargo, se vincula el cargo nuevo al cargo de
licencia.

En el caso que, en lugar de licencia, haya una renuncia, se vincula el cargo nuevo al cargo
renunciado.

En el caso que deje mas de un cargo, de existir una licencia, se elige para vincular el cargo con
licencia y se coloca stop de liquidacién a los cargos que renuncia (el stop estd reservado a
Liguidacion de Haberes, quien lo colocara cuando sea necesario).

Cuando existe un cambio de caracter que impligue una modificacion de su situacién
presupuestaria (cambia el cédigo presupuestario del cargo)

a)

b)
c)

Regularizacion por cualquier causa (concurso, efectivizaciones), se vincula el cargo
regularizado al cargo interino o suplente, lo que corresponda.

Paso de suplente a interino: se vincula el cargo interino al cargo suplente.

Por cualquier otro motivo de cambio de situacién presupuestaria en el mismo cargo, se debe
vincular el nuevo al anterior.

Cuando se prorroga la designacién del docente.

a)

Se deben tener en cuenta aquellos casos en que el cargo ha tenido periodos discontinuos
durante el mismo semestre.

En resumen, los MOTIVOS DE ALTA que pueden requerir vinculacién son:

INGRESO por CAMBIO DE CARACTER

DESIGNACION POR CONCURSO

REDESIGNACION

DESIGNACION POR CARGO DE MAYOR JERARQUIA
CAMBIO DE SITUACION DE REVISTA PRESUPUESTARIA
PRORROGA
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Consecuencias del uso incorrecto de la herramienta vincular.

> SILOS CARGOS NO SE VINCULAN

En el caso de diferencias de cargos dentro del mismo semestre se calculan dos SAC
proporcionales a los dias trabajados en CADA CARGO en el semestre. No corresponde segun la

ley.

> VINCULACIONES QUE PROVOCAN ERROR EN CALCULO DE SAC

-Si se vinculan cargos de redesignacion o prérrogas que vencen en el proximo semestre No se
genera la liquidacién del SAC.

-Si modifican lafecha de baja de cargos cuando tienen liquidaciones acumuladas y percibidas se
generan importes de SAC erréneos con montos excesivos.

> RESPECTO DE LAS REDESIGNACIONES ANUALES O A PARTIR DEL 1° DE ENERO

No se aconseja grabar, hasta terminado el proceso de aguinaldo, las prorrogas de designacion,
porque el sistema toma el ultimo periodo o designacion grabada, y al ser de una fecha posterior al
aguinaldo, entiende que no debe liquidar este.

En caso de necesitar perentoriamente grabar, no vincular los cargos y proceder a vincularlos una
vez finalizado el Sueldo Anual Complementario.




