Universidad Nacional de San Juan ‘ mcc‘leeg%bm
RECTORADO
SAN JUAN, 12 de Septiembre de 2018
|
VISTO: | i
El Expediente N° 01-2293-S-2018, mediante el cual la Secretaria Administrativa — Financiérlil
de la Universidad, impulsa la Convocatoria a Concurso de Ingreso a la Planta de Personal No Docente

,

de la UNSJ, modalidad General, para cubrir un (1) cargo de “Auxiliar Contable y de Tesoreri

\
9,

correspondientes al Agrupamiento Administrativo: 1, Tramo Inicial, Categoria 07, Cddigg

a
!
Presupuestario 11665; y

CONSIDERANDO:
Que la presente Convocatoria a Concurso se efectia en el marco de las prescripciones“
contenidas en el “Reglamento Abreviado de Concursos Para el Ingreso a la Planta de Personal Ii\lo
Docente de la UNSJ”, acordado por el Acta de la Comisién Negociadora No Docente de Nive
Particular N° 05/2017 y aprobado por la Ordenanza N° 15/2018-CS, modificada por la Ordenanza NT

02/2018-R, Ad-Referéndum del Consejo Superior. ' ‘ j

Que el referido Reglamento, en sus articulos 1° y 2° dispone que para la cobertura de caréo§
vacantes definitivos correspondientes a la categoria inicial de cada agrupamiento del Conver}iO:
Colectivo de Trabajo, podra participar cualquier persona que reuna los requisitos generales\l y
particulares de ingreso a la Universidad, como asi también con los requisitos para el puesto de trabéji

a cubrir.

Que el articulo 5° de la citada norma establece que: “Los concursos de ingreso deberan ser de

antecedentes y oposicion. Las pruebas de oposicion podran ser tedricas, practicas o la combinacion di
ambas, en la medida que lo permita la naturaleza de las funciones inherentes al cargo a concursar” y eri
su Articulo 6° consigna que: “El puntaje total y maximo al que podra acceder cada aspirante sera Lié’
cien (100) puntos y se conformara con un cuarenta por ciento (40%) para titulos, méritos| )l
antecedentes, y un sesenta por ciento (60%) para la prueba de oposicion”.

Que el mencionado Reglamento en su Capitulo IV “Del Jufado”, Apartado A. “Integraciéril”'
Articulo 23°, establece que: “El Jurado ser4 designado por el Rector, con la participacién de l;os

Decanos de Facultad, Directores de Escuelas de Nivel Universitario, Directores de los IPU y la‘

Comision Negociadora No Docente de Nivel Particular. Lo integraran tres (3 Miembros Titulares y ‘ |

(Corresponde a Resolucion N°  2335/18-R ) ' _%/
| N |
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tres (3) Suplentes, los que deberan tener capacidad y conocimiento sobre la especialidad, profesion :u
oficio del cargo a cubrir. Ademas deberan revistar en un cargo del Personal No Docente de la planta
permanente de la Universidad en igual o superior nivel jerarquico y categoria a la del cargo objeto del
concurso. ‘

Que la Direccién General de Presupuesto, ha ejecutado las acciones tendientes a la afectaciéh
presupuestaria, dejando constancia el financiamiento con los cargos que se encuentran habilitados L
vacantes, de acuerdo con la Resolucion N° 2019/2018-R, copia que obra a fojas 2/8 del Expedien&e

de tramite. |

Por ello, y en uso de sus atribuciones
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Convocar a “Concurso de Ingreso a la Planta de Personal No Docente de la UNSJ,

modalidad General, para cubrir con caracter efectivo un (1) cargo con funciones de “Auxiliar Contable

y de Tesoreria”, para desempeiiarse en dependencias de esta casa de altos estudios, conforme el

siguiente detalle:

Agrupamiento: Administrativo: |

Tamo: | micial
Categoria: | o7
Codigo Presupuestario: | 11665 ]

Sueldo Basico Mensual al mes de septiembre del afio 2018:Pesos
dieciocho mil ciento noventa y nueve con 56/100 ($18.199,56), mas
los adicionales y suplementos que pudieren corresponder, conforme las
previsiones del CCT del personal no docente de UUNN.

Remuneracidn del cargo:

ARTICULO 2°.- La presente convocatoria se regira por el “Reglamento Abreviado de Concursos para% '
el Ingreso a la Planta de Personal No Docente de la UNSJ”; acordado por el Acta de la Comisién
Negociadora No Docente de Nivel Particular N° 05/2017 y aprobado por la Ordenanza N° 15/2018-
CS, modificada por la Ordenanza N° 02/2018-R, Ad-Referéndum del Consejo Superior. |

(Corresponde a Resolucion N° 2335/18-R ) T ; \
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Por consiguiente, este concurso de ingreso serd de antecedentes y oposicién. Las pruebas de oposicion

podran ser tedricas, practicas o la combinacién de ambas, y el puntaje total y maximo al que padra

acceder cada aspirante serd de cien (100) puntos y se conformara con un cuarenta por ciento (4(5%)

para titulos, méritos y antecedentes, y un sesenta por ciento (60%) para la prueba de oposicién”.

ARTICULO 3°.- Las funciones y tareas generales de los cargos son las siguientes: |
Preparar planillas de distinta naturaleza.

a
b. Recepcionar, registrar y enviar expedientes.

134

Atender al publico.
d. Realizar imputaciones en el Sistema Presupuestario, Contable, Econémico y Financiero de la
Universidad.

e. Colaborar en el registro de las operaciones de ingresos y egresos de fondos que se tramiten e‘n a
unidad, asi como en las conciliaciones bancarias. !

f.  Preparar rendiciones parciales y finales de fondos rotatorios (caja Chica y fondos permanentes)
g. Asistir a los superiores jerarquicos en las actividades propias de la Unidad. |
h. Colaborar en la preparacion de informes, actos administrativos, reportes y demas documentos

emergentes de las actividades sustantivas de la Unidad.

ARTICULOQ 4°.- Los aspirantes deberan cumplir con las condiciones establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo (CCT), homologado por el Decreto N° 366/2006-PEN, Titulo 3 “Condicionesl de
Ingreso y Egreso”, Articulo 21°, que dispone: ‘ \[
“Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria Nacional se requieren las
condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditard a través de los
mecanismos que se establezcan; cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicoﬁsic!a
correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la liber{aa‘i
o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria nacional 0‘| de
la Administracion publica nacional, provincial o municipal. »
c¢) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracion o cesantia en cualquier Institucion Universitaria nacional .

o en la Administraciéon publica nacional, provincial o municipal. o

(Corresponde a Resolucion N° 2335/18-R )
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e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democradtico, conforn;w
lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuanciio
se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacicén de la pena”. ‘l
ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales: :
a. Educaciéon formal: Titulo de Nivel Secundario.

b. Edad: Mayor de dieciocho (18) y hasta treinta y cinco (35) afios.
No obstante podran participar personas mayores de treinta y cinco (35) y hasta cuarenta y cinco (45)

afios, que a la fecha retinan los afios de aportes efectivos, necesarios y suficientes que les permita, a los

sesenta y cinco (65) afios de edad, alcanzar treinta afios de aportes al Sistema Previsional Argentino Y,
por consiguiente, acceder a los beneficios jubilatorios. A tal fin deberan presentér, al momento db ila
inscripcion, el correspondiente certificado de aportes expedido por la ANSeS. |

El postulante que resulte seleccionado, de conformidad al orden de mérito, debera cumplimenta} el
examen psicofisico que lo habilite al desarrollo de las funciones del cargo objeto de concurso (segin
lo prevé el articulo 4° de la presente y el articulo 21° del CCT), como asi también la conformacion d;el
Legajo de Personal Unico, a que refiere el articulo 47°, primer parrafo del “Reglamento Abreviado de

Concursos para el Ingreso a la Planta de Personal No Docente de la UNSJ”.

ARTICULO 6°.- Nomina de los integrantes del Jurado.

: NOMBRE/S Y APELLIDO/S DNIN°
I"Jorge Francisco VERON 31.542.784
TITULARES | Adrian PAREJAS 20.677.051
Sergio PROPERZI 22.140.068
Teresa MILAC 10.938.626
SUPLENTES | Marcela Fabiana KORDICH 17.838.859
Alberto GERAIGES 08.325.166

ARTICULO 7°.- Requerir, en oportunidad del Llamado al presente Concurso de Ingreso a la Pl:i:m;ta
de Personal No Docente de la UNSJ, a la Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de ;;Sém
Juan (A.P.U.N.S.J.}, la designacién de un (1) “Veedor” del Estamento No Docente, en funcidn d%e lo
dispuesto en el Articulo 24, Apartado A. “Integracién”, Capitulo IV “Del Jurado”, ANEXO de la

(Corresponde a Resolucion N° 2335/18-R )
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Ordenanza N° 015/2018-CS, modificada por la Ordenanza N° 02/2018-R, Ad-Referéndum del Con‘é jO
Superior. : i

ARTICULO 8°.- Temario General para la prueba de Oposicién:

a. Conocimiento general de las siguientes normas: ‘
i. Estatuto  Universitario,  aprobado  por la  Ordenanza N°  001/2011 AU
http://www.digesto.unsj.edu.ar/admin/digesto_admin/pdf/ORD010-11AU11377.pdf En partlculclr:

Fines, objetivos, funciones y atribuciones (Titulo I) y Organizacion de la Universidad (Titulo II).
ii. Estructura Organica — Funcional de la UNSJ, aprobado por la Ordenanza N° 03/1989-CS y sus
modificatorias (texto actualizado)
http://www.digesto.unsj.edu.ar/admin/digesto_admin/pdt/ORD03A-8910676.pdf

iil. Convenio Colectivo de Trabajo (CCT), homologado por el Decreto N° 366/2006-PEN.
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/115000-119999/115242/norma.htm

iv. Fondos Rotatorios: (particularmente el Fondo de Caja Chica y el Fondo de Viaticos, Pasajes| y
Otros Gastos) Ordenanzas N° 2/14-R y modificatorias (texto actualizado) y 3/14-R respectivamente.
http://www.digesto.uns].edu.ar/admin/digesto_admin/pdf/ORD02A-14R11445.pdf
http://www.digesto.unsj.edu.ar/admin/digesto_admin/pdf/fORD030-14R11447.pdf
v. Reglamento de Confidencialidad de la UNSJ. Ordenanza N° 1/2018-R.

http://www.digesto.unsj.edu.ar/admin/digesto_admin/pdf/ORD010-18R12014.pdf

\
vi. Clasificador de los Gastos Publicos. Especificamente la Clasificaciéon por Objeto del Gasto
(paginas 141 a 152) ‘

http://capacitacion.mecon.gob.ar/manuales nuevo/Presupuesto-Clasificador13.pdf

b. Conocimiento general sobre asientos contables, plan de cuentas y estados contables.

c. Conocimiento en materia de ejecucion presupuestaria y etapas del gasto.

d. Registro de operaciones financieras y realizacion de conciliaciones bancafias.

e. Elaboracion de informes empleando planillas de calculo, relacionados con las funciones| a
desarrollar.

f. Concepto y operatoria de Fondos Rotatorios.

g. Manejo de herramientas de internet, tales como: correo electrdnico, navegadores y motores de
basqueda.

h. Busqueda y consulta de normas en el Digesto Electronico de la UNSJ.

(Corresponde a Resolucion N°  2335/18-R ) /
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http://www.umnsj.edu.ar/administracion/digesto
i Resolucion de casos practicos, vinculados con las funciones y tareas del cargo y los demas

incisos del presente articulo.
ARTICULO 9°.- Los interesados podran requerir mayor informacién en el Segundo (2do.) Piso ala
este- del Edificio del Rectorado, situado en Calle Mitre N° 396 - este, San Juan, Teléfonos 429|-
5169/5172, o bien, al e-mail: dgoc@unsj.edu.ar, de lunes a viernes de 8.30hs. a 12.30hs.

ARTICULO 10°.- La prueba de oposicién se llevara a cabo en las dependencias de la Universidad que

a tal fin se habiliten, en la fecha y horario que oportunamente establecera el Jurado, de conformidad a
Reglamento de Concursos referido y a la naturaleza y tematica de la evaluacion.
ARTICULO 11°.- Fijar como periodo de inscripcién los dias jueves, 20 y viernes, 21 de septiembre

de 2018, en el tramo horario de 07:30 hs. a 09:30 hs., en la Mesa de Entradas, Salidas y Archivo del

Rectorado, que a este sélo fin se constituira en el Complejo Polideportivo N° 1 — El Palomar, sito en
Avenida 25 de Mayo 1920 (Oeste), Departamento Capital, San Juan.

ARTICULO 12°.- Los aspirantes que cumplan con las condiciones y requisitos referidos en los

=1

articulos 4° y 5°, respectivamente, de esta resolucion, deberan presentarse en el periodo y luga
i

sefialado en el Articulo 11°, munidos de lo siguiente: |
|

a. Documento Nacional de Identidad y copia del mismo.
b. Documentacidn en original y copia que acredite los antecedentes susceptibles de valoracion que sie
adjuntara a la solicitud de inscripcion, conforme lo prevé el articulo 15°, inciso f) y el articulo 16i°
del referido Reglamento. ’
¢. Una carpeta legajo.

En caso de ser discapacitado deberé adjuntar copia del Certificado Unico de Discapacidad (CUD).

ARTICULO 13°.- Los aspirantes deberan cumplimentar, en su totalidad y en original y copia/ ¢l

Formulario “Solicitud de Inscripcion” que a tal fin le serd provisto, el que tendra el carécter% d

(¢}

declaracion jurada.
A los efectos del llenado del apartado I1I del referido Formulario, debera respetarse el siguiente orden:
> Ceﬁiﬁcados de Estudios (Titulos de Educacion Formal).
> Formacién, Capacitacion y Perfeccionamiento.

- Titulos de Capacitaciéon Laboral.

- Cursos de Especializacion Profesional e, Técnica.

(Corresponde a Resolucion N 2335/18-R )
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- Cursos de Capacitacion o Actualizacion. |

- Asistencia a Congresos, Seminarios y otros. ;
- Dictado de Cursos, Talleres y otros.

> Antecedentes Laborales y Profesionales.

- Proyectos, emprendimientos y otros en los que ha participado en la elaboracién lo
implementacion.

- Publicaciones realizadas.

- Trabajos realizados que merezcan ser destacados. i
- Cargos o puestos desempefiados que merezcan ser destacados.
- Matriculacién habilitante para el desempefio de oficios.

- Menciones o distinciones recibidas.

ARTICULO 14°.- Afectacion Presupuestaria del gasto.

FINANCIAMIENTO: § 1.1

C eoon [ T
________________________________
CATEGORIA PROGRAMATICA: § 01 - ACTIVIDADES GENERALES !

- ESCALAFON | PERSONAL NO DOCENTECCT HOMOLOGADO POR DECRETO N 3662006.PEN
0 wewo T 1GASTOSENPERSONAL
O cwe © " AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO: I, TRAMO INICIAL, CATEGORIA 07,
: CODIGO PRESUPUESTARIO: 11665 ‘

FUNCIONES: 5 AUXILIAR CONTABLE Y DE TESORERIA | ‘

I
v
I

ARTICULO 15°- Difundir la presente convocatoria a concurso de ingreso en la pagina Web deé la

Universidad, Canal Universitario XAMA TV, Radio Universidad y todo otro medio de difusién de la

universidad que se estime adecuado, a fin de llevarlo a conocimiento de la poblacion; por el términlo
de tres (3) dias habiles, del 17 al 19 del mes de septiembre de 2018. ’
ARTICULO 16°- Las copias de los antecedentes y certificaciones aportadas por los postulantes y
autenticadas por la Mesa de Entradas, Salidas y Archivo del Rectorado, pasaran a formar parte del

|

(Corresponde a Resolucion N° 2335/18-R )
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expediente de concurso y, por consiguiente, no se reintegraran a sus titulares.

ARTICULO 17°-- Registrese, comuniquese y oportuname
RESOLUCION N° 2335/18-R

U.N.S.J.
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