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RECTORADO }
SAN JUAN, 12 de Septiembre de 2018
VISTO:

El Expediente N° 01-2295-S- 2018, mediante el cual la Secretaria Administrativa — Fmanmera

de la Universidad, impulsa la Convocatoria a Concurso de Ingreso a la Planta de Personal No Docehte
de la UNSJ, modalidad General, para cubrir un (1) cargo de “Auxiliar de Limpieza y Tareas de
Servicio”, correspondiente al Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales:: 3,
Tramo Inicial, Categoria 07, Cédigo Presupuestario 11712; y |
|
CONSIDERANDO:
Que la presente Convocatoria a Concurso se efectia en el marco de las prescripcioqes
contenidas en el “Reglamento Abreviado de Concursos Para el Ingreso a la Planta de Personal I;\I()
Docente de la UNSJ”, acordado por el Acta de la Comision Negociadora No Docente de Nivel
Particular N° 05/2017 y aprobado por la Ordenanza N° 15/2018-CS, modificada por la Ordenanza N{
02/2018-R, Ad-Referéndum del Consejo Superior. |
Que el referido Reglamento, en sus articulos 1° y 2° dispone que para la cobertura de cargos
vacantes definitivos correspondientes a la categoria inicial de cada agrupamiento del Conveﬁi(
Colectivo de Trabajo, podra participar cualquier persona que reuna los requisitos generales; y
particulares de ingreso a la Universidad, como asi también con los requisitos para el puesto de trabz‘ajo
a cubrir.
Que el articulo .5° de la citada norma establece que: “Los concursos de ingreso deberan ser de
antecedentes y oposicion. Las pruebas de oposicidn podran ser tedricas, practicas o la combinacién Jde
ambas, en la medida que lo permita la naturaleza de las funciones inherentes al éargo a concursar” y er
-su Articulo 6° consigna que: “El puntaje total y maximo al que podra acceder cada aspirante sera de
cien (100) puntos y se conformard con un cuarenta por ciento (40%) para titulos, méritos y
antecedentes, y un sesenta por ciento (60%) para la prueba de oposicion”. |
Que el mencionado Reglamento en su Capitulo IV “Del Jurado”, Apartado A. “Integraciéﬁ”
Articulo 23° establece que: “El Jurado serd designado por ¢l Rector, con la barticipacic’m de los
Decanos de Facultad, Directores de Escuelas de Nivel Universitario; Directqres de los IPU y ila

Comision Negociadora No Docente de Nivel Particular. Lo integraran tres (3) Yliembros Titulares y | '
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tres (3) Suplentes, los que deberan tener capacidad y conocimiento sobre la especialidad,
profesién u oficio del cargo a cubrir. Ademas deberdn revistar en un cargo del Personal No Docente de
la planta permanente de la Universidad en igual o superior nivel jerdrquico y categoria a la del calrgw‘o
objeto del concurso. . |

Que la Direccidon General de Presupuesto, ha ejecutado las acciones tendientes a la afectacic’:;n
presupuestaria, dejando constancia el financiamiento con los cargos que se encuentran habilitados iy ‘
vacantes, de acuerdo con la Resolucién N° 2019/2018-R, copia que obra a fojas 2/8 del Expedienée
de tramite. i
b

Que la universidad por Ordenanza N° 14/89-R aprobo la descripcidn, entre otros, del puesto de

en http://www.digesto.unsj.edu.ar/admin/digesto _admin/pdf/ORD140-89R10332.pdf.

trabajo “Auxiliar de Limpieza y Tareas de Servicio, cuya principales funciones y tareas con51gnada‘s
|

Por ello, y en uso de sus atribuciones ‘ ‘
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN

] RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Convocar a “Concurso de Ingreso a la Planta de Personal No Docente de la UNS s

modalidad General, para cubrir con caricter efectivo un (1) cargo con funciones de “Auxiliar de
|
Limpieza y Tareas de Servicio”, para desempeiiarse en dependencias de esta casa de altos estudlos,

conforme el siguiente detalle:

Agrupamiento: Mantenimiento, Produccidn Y Servicios Generales: 3
Tramo: Inicial
Categoria: 07

Cédigos Presupuestarios: 11712 | ‘

Sueldo Basico Mensual al mes de septiembre del afio 2018: Pesos
dieciocho mil ciento noventa y nueve con 56/100 ($18.199,56), mas
los adicionales y suplementos que pudieren corresponder, conforme las
previsiones del CCT del personal no docente de UUNN.

&—7%

Remuneracién del cargo:

(Corresponde a Resolucién N° 2337/18-R )
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ARTICULO 2°.- La presente convocatoria se regira por el “Reglamento Abreviado de Concursos para

el Ingreso a la Planta de Personal No Docente de la UNSJ”, acordado por el Acta de la Comision
Negociadora No Docente de Nivel Particular N° 05/2017 y aprobado por la Ordenanza N° 15/2018-
CS, modificada por la Ordenanza N° 02/2018-R, Ad-Referéndum del Consejo Superior.

Por consiguiente, este concurso de ingreso sera de antecedentes y oposicion. Las pruebas de oposicion
|

podran ser tedricas, practicas o la combinacion de ambas, y el puntaje total y maximo al que pc!)dré

W

acceder cada aspirante serd de cien (100) puntos y se conformard con un cuarenta por ciento (40%))
para titulos, méritos y antecedentes, y un sesenta por ciento (60%) para la prueba de oposicién”. ‘
ARTICULO 3°.- Las funciones y tareas generales de los cargos son las siguientes: ‘
a. Efectuar periddicamente, con la frecuencia que su superior le indique, las tareas de limpieza de

aulas, oficinas, sanitarios, patios, salas de biblioteca, laboratorios, salones de actos, cocina

(7]

vidrios, paredes y todo otro sector del edificio o lugar de trabajo, cuya higiene no requiera |la
ejecucion por personal especializado. _
b. Efectuar tareas menores de mantenimiento y conservacion del edificio que estén a su alcan?e 0
dentro de sus habilidades (tales como, cambiar focos, ajustar Ilaves, regar jardines, arrefglar
pérdidas de agua).
c. Efectuar las tareas que la Autoridad disponga (tales como, colaborar en actos, reunionqsfy
colaciones), fuera del lugar de trabajo y, de ser necesario, con caracter extraordinari}o y
excepcional, fuera del horario de su jornada habitual. |
d. Asistir a los superiores jerarquicos en las actividades sustantivas de la Unidad.
ARTICULO 4°.- Los aspirantes deberin cumplir con las condiciones establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo (CCT), homologado por el Decreto N° 366/2006-PEN, Titulo 3 “Condiciones de

Ingreso y Egreso”, Articulo 21°, que dispone:

“Para ingresar como trabajador de una Institucion Universitaria Nacional se requieren! las

condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate, lo que se acreditard a través de los

|

mecanismos que Sse establezcan; cumpliv satisfactoriamente con el examen de aptitud ’psicofz"sica
correspondiente y no estar incurso en alguna de las circunstancias que se detallan a continuacio’n.ﬁ ‘
I

Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente y no estar incurso en

alguna de las circunstancias que se detallan a continuacion:

(Corresponde a Resolucion N°  2337/18-R ) ; : /
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a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la libertdd,
o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier Institucion Universitaria nacional o de

la Administracion publica nacional, provincial o municipal. o
¢) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos. 1
d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier Institucion Universitaria nacional
o0 en la Administracion publica nacional, provincial o municipal. |
e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democrdtico, conforrpe
lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuancgz’o
se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena”. |
ARTICULO 5°.- Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales |y
particulares: :

a. Educacién formal: Ciclo basico aprobado. ‘
b. Edad: Mayof de dieciocho (18) y hasta treinta y cinco (35) afios.

No obstante podran participar personas mayores de treinta y cinco (35) y hasta cuarenta y cinco (415)
afios, que a la fecha retinan los afios de aportes efectivos, necesarios y suficientes que les permita, a lfbs
sesenta y cinco (65) afios de edad, alcanzar treinta afios de aportes al Sistema Previsional Argentino |:y,
por consiguiente, acceder a los beneficios jubilatorios. A tal fin deberdn presentar, al momento deha
inscripcion, el correspondiente certificado de aportes expedido por la ANSeS.

Los postulantes que resulten seleccionados, de conformidad al orden de mérito, deberan cumplime'lntw‘ar
el examen psicofisico que los habilite al desarrollo de las funciones del cargo objeto de conc{ur‘so
(segun lo prevé el articulo 4° de la presente y el articulo 21° del CCT), como asi también la
conformacién del Legajo de Personal Unico, a que refiere el articulo 47°, primer parrafo c%el

“Reglamento Abreviado de Concursos para el Ingreso a la Planta de Personal No Docente de la UNSEJ”

ARTICULO 6°.- Némina de los integrantes del Jurado.

A NOMBRE/S Y APELLIDO/S DNIN°

Fatima ROSALES 30.569.520

TITULARES Juan Carlos FUNES : | 17.124.635

‘ Miguel Ange] DAMICO 24.299.718 |
‘

(Corresponde a Resolucion N°  2337/18-R )
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Adrian PAREJAS 20.677.051.
SUPLENTES Alberto GERAIGES 08.325.166
Roberto Leonardo CABRERA 22.373.683

- ARTICULO 7°.- Requerir, en oportunidad del Llamado al presente Concurso de Ingreso a la Planta
de Personal No Docente de la UNSJ, a la Asociacion del Personal de la Universidad Nacional de San
Juan (A.P.U.N.S.J.), la designacién de un (1) “Veedor” del Estamento No Docente, en funcion d;e lo
dispuesto en el Articulo 24, Apartado A. “Integracién”, Capitulo IV “Del Jurado”, ANEXO dfe :]a '
Ordenanza N° 015/2018-CS, modificada por la Ordenanza N° 02/2018-R, Ad-Referéndum del Con$ejo
Superior. a

ARTICULO 8°.- Temario General para la prueba de Oposicion:

a.

(Corresponde a Resolucion N° 2337/18-R ) :

Conocimiento general de las siguientes normas:

Estatuto = Universitario, =~ aprobado  por la  Ordenanza  N°  001/2011-AU.

P
http://www.digesto.unsj.edu.ar/admin/digesto admin/pdf/ORD010-11AU11377.pdf i En

particular: Fines, objetivos, funciones y atribuciones (Titulo I) y Organizacién de‘; jla
Universidad (Titulo II). N

Estructura Orgénica — Funcional de la UNSIJ, aprobado por la Ordenanza N° 03/1989-CS y sus

modificatorias (texto actualizado). En particular: Estructura General de Rectorado y
Facultades.
http://www.digesto.unsj.edu.ar/admin/digesto_admin/pdf/ORD03A-8910676.pdf !

|
Convenio Colectivo de Trabajo (CCT), homologado por el Decreto N° 366/2006-PEN.

http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/115000-119999/115242/norma.htm | |
Medidas de higiene y seguridad laboral que deben tenerse presente en la actividad. |
Conocimiento sobre los distintos productos, elementos, equipos y métodos de limpieza| a
emplear, segin los tipos de areas, superficies y mobiliario, entre otros.

Aptitud, destreza y predisposicion para efectuar las diversas tareas de limpieza.

Capacidad y habilidad para efectuar tareas menores de mantenimiento edilicio. |
Resolucion de casos practicos, vinculados con las funciones y tareas del cargo , limpieza de
vidrios, pisos y sanitarios, cambio de focos, arreglos de picaportes) y los c?fmés incisosj del

|

presente articulo.

: ’
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ARTICULO 9°.- Los interesados podréan requerir mayor informacién en el Segundo (2do.) Piso :-a‘ila
este- del Edificio del Rectorado, situado en Calle Mitre N° 396 - este, San Juan, Teléfonos 42{91-
5169/5172, o bien, al e-mail: dgoc(@unsj.edu.ar, de lunes a viernes de 8.30hs. a 12.30hs. | ‘

ARTICULO 10°.- La prueba de oposicién se llevara a cabo en las dependencias de la Universidad‘lque
a tal fin se habiliten, en la fecha y horario que oportunamente establecera el Jurado, de conformidad al
Reglamento de Concursos referido y a la naturaleza y temética de la evaluacion. } f
ARTICULO 11°.- Fijar como periodo de inscripcion los dias jueves, 20 y viernes, 21 de septiembre
de 2018, en el tramo horario de 07:30 hs. a 09:30 hs., en la Mesa de Entradas, Salidas y Archivo d‘,el
Rectorado, que a este sélo fin se constituira en el Complejo Polideportivo N° 1 — El Palomar, sito én
Avenida 25 de Mayo 1920 (Oeste), Departamento Capital, San Juan. ‘ ‘
ARTICULO 12°.- Los aspirantes que cumplan con las condiciones y requisitos referidos en l|os
articulos 4° y 5° respectivamente, de esta resolucion, deberan presentarse en el periodo y luéar
sefialado en el Articulo 11°, munidos de lo siguiente: |
a. Documento Nacional de Identidad y copia del mismo. ‘ |
b. Documentacién en original y copia que acredite los antecedentes susceptibles de valoracién que se
adjuntara a la solicitud de inscripcion, conforme lo prevé el articulo 15°, inciso f) y el articulo 1!6°
del referido Reglamento. |
¢. Una carpeta legajo. . }
En caso de ser discapacitado debera adjuntar copia del Certificado Unico de Discapacidad (CUD).
ARTICULO 13°.- Los aspirantes deberan cumplimentar, en su totalidad y en original y copia, el
Formulario “Solicitud de Inscripcién” que a tal fin le sera provisto, el que tendra el caricter de
declaracién jurada. i |
A los efectos del llenado del apartado HI del referido Formulario, debera respetarse el siguiente ort‘ieh:
» Certificados de Estudios (Titulos de Educacién Formal).

> Formacién, Capacitacién y Perfeccionamiento.

— Titulos de Capacitacion Laboral.

— Cursos de Especializacion Profesional o Técnica.
—~  Cursos de Capacitacion o Actualizacion.

— Asistencia a Congresos, Seminarios y otros.

— Dictado de Cursos, Talleres y otros. \

(Corresponde a Resolucién N° 2337/18-R ) \ ,]
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» Antecedentes Laborales y Profesionales.

I
l

~ Proyectos, emprendimientos y otros en los que ha participado en la elaboracion o implementacibn.
~ Publicaciones realizadas. |
— Trabajos realizados que merezcan ser destacados.

— Cargos o puestos desempeiiados que merezcan ser destacados.
— Matriculacién habilitante para el desempefio de oficios.

~  Menciones o distinciones recibidas.

ARTICULO 14°.- Afectacion Presupuestaria del gasto.

FINANCIAMIENTO: . 1.1

...................................................................................................................

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES: 3,
TRAMO INICIAL, CATEGORIA 07,
CODIGO PRESUPUESTARIO 11712

ARTICULO 15°.- Difundir la presente convocatoria a concurso de ingreso en la pagina Web d?e la
Universidad, Canal Universitario XAMA TV, Radio Universidad y todo otro medio de difusién Je la
universidad que se estime adecuado, a fin de llevarlo a conocimiento de la poblacidn; por el término
de tres (3) dias habiles, del 17 al 19 del mes de septiembre de 2018.

ARTICULO 16°.- Las copias de los antecedentes y certificaciones aportadas por los postulantes'y

BELOT
QPERATIV?

autenticadas por la Mesa de Entradas, Salidas y Archivo del Rectorado, pasaran a formar parte del

ided Necional

-
“
x
82
i é & 4 5 expediente de concurso y, por consiguiente, no se reintegraran a sus titulares. i
[ 4 , |
M g ga ARTICULO 17°.- Registrese, comuniquese y oportunamente archivese. |
s [ .
5 :55 RESOLUCION N° 2337/18-R
: U.N.S.J.
ANG ' /

FECHA

C.p/ O JAVIER PADIN Dr. Ing. OSCAR H. NASISI
SEGREF: INISTRATIVO-FINANCIERO EQTOR
! D NACIONAL DE SAN JUAN UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN

B copia fiel de su original que obra archivado en

6l Libro de Resoluciones de la U
da San Juan

LASEP. 2008,

)
~




