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VISTO:

Ei Expediente N° 13-41-R-20, caratulado: “Responsable Oficina por la
igualdad de Geénero contra las Violencias y Discriminacion. E/Protocolo de

actuacion para dicha Oficina”; y

CONSIDERANDO:

Que mediante las presentes actuaciones, la Responsable de la Oficina por
la Igualdad de Género contra las Violencias y la Discriminacion de la UNSJ eleva
una propuesta de Protocolo de Actuacion, ante las fases no presenciales de esta

Universidad que se encuentran relacionadas con el COVID-19.

Que a fs. 2/4 de los actuados obra el proyecto de Protocolo de Inicio y
Tramitaciéon de Denuncias ante la Oficina por la Igualdad de Género, contra las
Violencias y la Discriminacion; que conforme expresa en su texto, tendra vigencia
exclusivamente durante la emergencia sanitaria COVID-19, decretada por el

Poder Ejecutivo Nacional y a la que adhirié la Universidad Nacional de San Juan.

Que a solicitud del sefior Rector -en su calidad de Presidente del Consejo
Superior- el Comité de Expertos, conformado por profesionales idéneos
integrantes del Comité de Higiene y Seguridad y del Comité de Crisis COVID-19
de la UNSJ, analizan la propuesta en reunion de fecha 05/10/2020; aprobando el
proyecto “sujeto a las siguientes actualizaciones: 1) Fojas 4, punto A: 7 dias; 2)
Fojas 4, punto B: 2 metros; 3) Incorporar atencién de denuncias via Whatsapp en
una determinada franja horaria”.

Que el Consejo Superior, en oportunidad del tratamiento del tema en
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examen, aprob¢ por mayoria de sus miembros el Protocolo bajo analisis y dispuso
emitir el presente acto administrative con fecha 15/10/2020, sin esperar la

aprobacion del Acta donde fue tomada la decisién.

Por ello, en uso de sus atribuciones y de acuerdo con lo resuelto en sesion
del dia 15 de Octubre de 2020 (Acta N° 12-1/20-CS).
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar en el ambito de la Universidad Nacional de San Juan y
en el contexto de Distanciamiento Social Preventivo y Obligatorio dispuesto por el
Gobierno Nacional y Provincial, frente a la pandemia provocada por el
Corcnavirus COVID-19, el “Protocolo de Inicio y Tramitacidn de Denuncias
ante la Oficina por la Iguaidad de Género, contra las Violencias y la
Discriminacion de la UNSJ": conforme al texto que como Anexc forma parte
integrante de la presente.-

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y oportunamente archivese.-

RESOLUCIONN® (04 9/ 2 -CS
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ANEXO

PROTOCOLO de Inicio y Tramitacion de Denuncias

ante la Oficina por la Igualdad de Género contra
las Violencias y la Discriminacion de la UNSJ,

durante la emergencia sanitaria COVID-19

1- PERSONAS COMPRENDIDAS.

a) Personal Docente, Nodocente o contratado que cumplan funciones en la

Oficina por la Igualdad de Género contra las Violencias y Discriminacion.

b) Personas involucradas en las denuncias: denunciantes, denunciados,
testigos y personas que por su cargo o funcion deban evacuar informes

necesarios para la tramitacion de las denuncias.

2- TRAMITE DE DENUNCIAS.

a.- Interposicion de denuncias: Toda persona, conforme lo establecido en

la Ordenanza N° 019/16-CS, podra interponer denuncias ante la Oficina por la

lgualdad de Género contra las Viclencias y la Discriminacion enviando un correo

electronico a ofiderechos@unsj.edu.ar o por mensaje de whatsapp, al nimero y
en la franja horaria que defina dicha Oficina al efecto, en donde deberan adjuntar
el formulario que como formate PDF se encontrara disponible en la pagina de
internet de la Universidad Nacional de San Juan y en las Unidades Académicas
de la UNSJ. Se dispondra también que cada Centro de Estudiantes cuente con

una copia del archivo PDF, la que pondran a disposicion de cualquier estudiante
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que lo requiera.

El formulario de denuncia podra ser completado en forma digital o bien en formato
papel, el que debera ser escaneado y adjuntado al correo electronico mencionado
en el parrafo anterior o al mensaje de whatsapp correspondiente.

Como requisito indispensable, debera adjuntarse foto del anverso y reverso del
documento o pasaporte, lo que permitira la validacion de identidad de la persona
denunciante. La fotografia del DNI o pasaporte no formara parte del expediente de
la denuncia, pero sera almacenada en soporte digital mientras la denuncia se

encuentre en tramite.

b.- Denuncias tramitadas de oficio: En caso de que llegue a conocimiento
de las autoridades de la Oficina por la Igualdad de Género contra las Violencias y
la Discriminacion un acto, hecho, conducta u omisiéon presuntamente lesivas de
derechos o garantias contempladas en la Ordenanza N° 019/16-CS, se dara inicio
a una actuacion de oficio, la que indefectiblemente debera ser ratificada por la
victima, mediante la suscripcion del formulario de denuncia, y validando identidad

con DN/ o pasaporte.

c.- Pruebas y demas actuaciones: En caso que para la tramitacion de
denuncias sea necesaria la produccién de algin medio probatorio, debera
cumplirse con las siguientes pautas:
i.- Testimoniales. Deberan realizarse por medios electronicos, la identidad de
la perscna que brinde declaracion testimonial debera validarse con la
exhibicion del DNI o pasaporte. La declaracion debera ser grabada, y luego
transcripta.
ii.- Informativas: La solicitud de informes y su evacuacion deberan hacerse,
en lo posible, mediante correo electronico. En caso de no ser posible, la

recepcion de informes debera realizarse en todo de acuerdo con pautas de
(Corresponde a ANEXO de la RESOLUCION N° 0 4 9 2 0 -CS) /.-



- Afio del General
:\% MANUEL
BELGRANO
Universidad Nacional de San Juan

Consejo Superior
T T

113.-
funcionamiento del presente Protocolo.

3.- EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

El Equipo Interdisciplinario de la Oficina por la Igualdad de Género contra las

Violencias y la Discriminacion sesionara mediante plataformas digitales.

La atencidon y cumplimiento de tareas en la sede de la Oficina sera posible
siempre que la autoridad universitaria asi lo disponga. En ese caso, y mientras
persista la emergencia sanitaria por COVI-19, en la sede de la Oficina por la
lgualdad de Género contra las Violencias y la Discriminacion no podran

permanecer mas de dos (2) personas a la vez.

Las comunicaciones o informes que cada miembro deba realizar seran enviados

por correo electrénico.

4.- ACTOS PRESENCIALES

Si por circunstancias especiales, la Responsable de la Oficina por la Igualdad de
Género contra las Violencias y la Discriminacién entiende que un acto debe
realizarse en forma presencial indefectiblemente, debera asi indicarlo respetando

las siguientes pautas:

a.- Ingreso de las personas al edificio: A las personas citadas o
involucradas en el acto que se requiere, se les tomara {a temperatura con
termdmetros digitales, si no registra fiebre podran ingresar. Al ingreso deberan
sanitizarse las manos con alcohol en gel o al setenta por ciento (70%), limpiarse
la suela del calzado en el pafio empapado con el liquido sanitizante que se
dispondra al ingreso, y deberan completar la Planilla de Declaracion Jurada con

sus datos personales.
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La Planilla a que se refiere el parrafo anterior tendra caracter de Declaracién

Jurada, la que debera decir: “Declaro bajo juramento que los datos consignados
son auténticos y corresponden a mi persona. Declaro ademas no haber estado en
contacto con personas diagnosticadas de COVID-19 en los Gltimos siete (7) dias,

ni haber estado en zonas declaradas de riesgo en los Gltimos siete (7) dias”.

b.- Realizacién del acto: Las personas involucradas o afectadas al acto
deberan respetar el distanciamiento minimo de dos (2) metros, deberan
permanecer con cubrebocas colocado, y en lo posible con mascarillas. Deberan
contar con alcohol en gel o alcohol al 70%, y sanitizarse las manocs antes y
después de la realizacion del acto. Bajo ninguna circunstancia podran compartir
utiles de libreria, ni consumir refrigerios, alimentos, infusiones o ningan tipo de

bebida mientras permanezcan en el mismo espacio fisico.

c.- Otras recomendaciones: En caso de que deban realizarse dos (2) o mas

actos de la misma naturaleza el mismo dia, debera haber un lapsc de tiempo de
veinte (20) minutos entre cada uno de ellos, utilizdndose ése tiempo para sanitizar

e higienizar el lugar en donde el acto se esté llevando a cabo.

d.- Personas afectadas: La Responsable de la Oficina por la Igualdad de

Geénero contra las Violencias y la Discriminacion designara al o la profesional del

Equipo Interdisciplinario afectado/a a la realizacion del acto.
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