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Introduccion

El siguiente boletin tiene como objetivo brindar informacidn precisa sobre la situacién del
mercado de trabajo en el aglomerado Gran San Juan. Cumple ademas con los objetivos de
transferencia del proyecto “Heterogeneidad estructural, desigualdad social y precariedad
laboral: reconfiguracién del mercado de trabajo y conflictividad en la post-pandemia” de la
Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) de la Universidad Nacional de San Juan (UNSJ) con sede
en el Instituto de Investigaciones Socio-Econdmicas (IISE) y el Gabinete de Estudios e

Investigacion en Sociologia (GEIS).

En el presente nimero se muestran los resultados del 2do trimestre de 2023 en base al
procesamiento y analisis de la base de microdatos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)
publicada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) donde se comparan los
resultados obtenidos desde el 2do trimestre de 2022 al 2do trimestre de 2023.

1. Principales indicadores del mercado de trabajo

Entre los principales indicadores destacamos un descenso de la tasa de actividad entre el 1er al
2do trimestre del 2023, explica esta caida una reduccidn de 2,2 puntos porcentuales (p.p.) de la
tasa de empleo (del 46,2% al 43% respectivamente). Mientras que en la comparacién anual la
actividad en el 2do trimestre se mantiene constante exhibiendo tasas similares entre si (44,4%
y 44% para cada una), sin alteraciones en el caso del empleo y si una reduccion del 0,6% de la
desocupacion abierta. Es posible que las variaciones hasta aqui y en base a lo observado se
explican por situaciones de estacionalidad asociadas a las actividades econémicas de la provincia

entre los meses de abril, mayo y junio.

Cuadro 1. Principales indicadores del mercado de trabajo. Gran San Juan. 4to trimestre de 2021
y ler, 2do, 3er y 4to trimestre de 2022. Valores relativos.
2t2022 3t2022  4t2022 1t2023  2t2023

Actividad 44,4% 41,8% 43,9% 47,6% 44,0%
Empleo 43,0% 40,5% 42,6% 46,2% 43,0%
Desocupacion abierta 3,0% 3,0% 2,9% 3,0% 2,4%
Ocupados demandantes de empleo 21,6% 14,8% 16,6% 25,5% 23,9%
Subocupacion 12,1% 10,2% 9,2% 15,0% 13,7%

Subocupacion demandante 8,2% 6,3% 5,4% 9,4% 8,7%

Subocupacion no demandante 3,9% 3,9% 3,8% 5,7% 5,0%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Permanente de Hogares — INDEC

Con el resto de los indicadores destacamos que la tasa de ocupados demandantes de empleo se
reduce entre el ler trimestre de 2023 al 2do trimestre del mismo afio (25,5% al 23,9%) y en la
vista interanual aumenta del 21,6% al 23,9% incluso, en los trimestres anteriores sefialamos una
reduccion importante entre el 2do y 3ero de 2022 y luego un repunte al trimestre siguiente.
Todas estas variaciones encuentran explicacién en el comportamiento de la poblacién
subocupada demandante y en menor medida de la no demandante. Durante el 2do trimestre
de 2023, el 8,7% de la poblacidn subocupada demanda trabajar mas horas y ello manifiesta la
necesidad de las personas de encontrar plena ocupacién y robustecer sus ingresos ante la caida

del salario real.
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Veamos el comportamiento de la demanda de empleo en el cuadro siguiente. El indicador
“presion sobre el mercado de trabajo” muestra que entre el ler y 2do trimestre de 2023 Ia
presién desciende 4,6 p.p. aunque de un afo para el otro aumenta 3,3 p.p. (entre los 2dos
tirmestres de 2022 y 2023); aqui encontramos entonces dos aspectos importantes. El primero,
si pensamos al mercado de trabajo y sus sectores de actividad funcionando con
comportamientos relativamente estable en una economia recuperada luego de la pandemia -y
en la persisten el rezago de las crisis preexistentes desde 2013 y 2018 (ver Favieri y Orellano,
2022)- el incremento interanual de la presidn sobre el mercado de trabajo refleja un
empeoramiento de la situacién coyuntural sobre la pérdida del poder aquisitivo de los ingresos.
Segundo, la variacidn a favor del indicador es explicada por las personas ocupadas demandantes
de empleo y que va mds alla de la poblacién subocupada demandante a la que nos referimos
anteriormente.

Cuadro 2. Grupos de poblacidn econémicamente activa segun tipo de presion sobre el mercado
de trabajo. Gran San Juan. 4to trimestre de 2021, ler, 2do, 3er y 4to trimestre de 2022. Valores

relativos.

2t2022 3t2022 4t2022 1t2023 212023
1 Desocupados abiertos 3,0% 3,0% 2,9% 3,0% 2,4%
2 Ocupados demandantes de empleo 21,6% 14,8% 16,6% 25,5% 23,9%
Subocupados demandantes 8,2% 6,3% 5,4% 9,4% 8,7%
Otros ocupados demandantes 13,4% 8,5% 11,2% 16,2% 15,2%
Zig:::ii?:: no demandantes 58%  50%  69%  98%  7,4%
Subocupados no demandante 3,9% 3,9% 3,8% 5,7% 5,0%
O-tros c?cupados no demandantes 1,9% 1,1% 3,1% 4,1% 2.3%
disponibles
4.0cup_ados no demandantes ni 69,6% 77.1% 73.6% 61,7% 66,3%
disponibles
Poblacion Econémicamente Activa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
:Dlrlefgr; sobre el mercado de trabajo 30,4% 22.9% 26,4% 38,3% 33.7%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Permanente de Hogares — INDEC
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2. Empleo

En este bloque haremos énfasis en como se compone la tasa de empleo. Los valores
porcentuales que exhibimos representan la fraccion de la poblacién ocupada segun sexo y
grupos de edad, calificacion de la ocupacion principal, nivel educativo, categoria ocupacional e
intensidad de la ocupacion.

En el Gran San Juan durante todos los trimestres los varones entre 30 a 64 afios representan la
mayor cantidad de personas ocupadas, con una diferencia promedio de 4 p.p. respecto de las
mujeres entre las mismas edades. Ademas, la mitad se desempefia en ocupaciones con
calificacion operativa con niveles educativos representados en su mayoria por el nivel
secundario completo e incompleto y donde la categoria ocupacional mas habitual es la
asalariada y en general con ocupaciones plenas (40 horas semanales).

Con respecto a las variaciones. En primer lugar, en la tasa de empleo sélo observamos una
reduccion de 3,2 p.p. entre el ler y el 2do trimestre de 2023. Aqui, el descenso de la poblaciéon
empleada es protagonizada por mujeres en especial entre aquellas de 30 a 64 afios (1,6 p.p) y
por las personas jovenes, donde los varones descienden 1,1 p.p. y las mujeres en menor medida
con 0,8 p.p. Paralelamente, la participacién de los varones entre 30 a 64 afios se incrementa 0,3
p.p. Estatendencia se replica en términos interanuales.

En cuanto a la calificacién existe mayor variacidn entre las operativas y particularmente las no
calificadas con una diferencia intertrimestre de 2,5 p.p. algo que interanualmente exhibe un
valor similar con el 8,6% (ver cuadro 3).
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Cuadro 3: Composicion! de la tasa de empleo. Gran San Juan. 4to trimestre de 2021 y 1er, 2do,
3ery 4to trimestre de 2022. Valores relativos.

Poblacion Ocupada 2t2022 3t2022 412022  1t2023  2t2023
Tasa de empleo 43,0% 40,5% 42,6% 46,2% 43,0%
Sexo y grupos de edad

Mujeres hasta 29 afios 4,1% 3,3% 3,7% 5,1% 4,3%

Mujeres de 30 a 64 afios 13,2% 12,4% 13,4% 14,5% 12,6%
Mujeres de 65 afios y mas 0,6% 0,4% 0,6% 0,5% 0,6%

Varones hasta 29 afios 6,7% 5,5% 6,0% 7,1% 6,0%

Varones de 30 a 64 afios 17,7% 18,1% 17,8% 18,1% 18,4%
Varones de 65 afios y mas 0,7% 0,8% 1,1% 1,1% 1,0%

Calificacidn de la ocupacidn principal

Profesional 2,2% 2,2% 2,9% 2,4% 2,8%

Técnico 7,5% 6,3% 6,5% 6,9% 6,3%

Operativo 24,0% 23,3% 24,6% 26,8% 25,3%
No calificado 8,6% 8,3% 8,5% 10,0% 8,5%

No definido 0,7% 0,3% 0,1% 0,1% 0,1%

Nivel educativo

Primaria incompleta 1,5% 1,4% 1,0% 2,1% 1,8%

Primaria completa 7,7% 6,2% 7,1% 6,8% 6,1%

Secundaria incompleta 9,3% 7,7% 9,2% 10,6% 8,9%

Secundaria completa 11,8% 12,8% 10,7% 13,8% 12,2%
Superior y universitaria incompleta 4,8% 4,3% 5,3% 4,8% 4,8%

Superior y universitaria completa 8,0% 8,1% 9,3% 8,1% 9,1%

Sin instruccién 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0%

Categoria ocupacional

Asalariado 29,1% 30,4% 31,7% 33,3% 30,9%
Con descuento jubilatorio 14,4% 17,0% 17,1% 16,6% 15,6%
Sin descuento jubilatorio 14,7% 13,4% 14,6% 16,7% 15,3%
No asalariado 13,9% 10,1% 10,9% 12,9% 12,1%
Patrén 2,0% 1,4% 1,5% 1,6% 1,7%

Cuenta propia 11,7% 8,7% 9,2% 11,2% 10,3%
Trabajador familiar sin remuneracion 0,2% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1%

Intensidad de la ocupacién

Subocupado 5,4% 4,3% 4,0% 7,2% 6,1%

Ocupado pleno 26,2% 24,6% 26,6% 23,2% 21,7%
Sobreocupado 10,7% 10,7% 11,0% 11,7% 14,6%

No trabajé en la semana de referencia 4,6% 0,9% 1,0% 4,1% 0,6%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Permanente de Hogares — INDEC

L A partir de aqui hasta el final, la informacidn respecto de las tasas de empleo y desocupacidn se
presentan como “composicion”, los valores desagregados suman el valor total de la tasa. En anexo se
encuentran las mismas combinaciones, calculadas sobre el total de la poblacién especifica presentadas
como “caracterizacién”, cuya sumatoria representa el 100%. La lectura de ambos cuadros puede ayudar
a brindar mayor precision a la lectura.
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Sobre el nivel educativo, observamos mayores variaciones en los niveles de menor instruccién
primaria y secundaria completa e incompleta respectivamente, mientras que los mas estables
por trimestres y afio son los superiores y universitarios. Por otra parte, en cuanto a la categoria
ocupacional destacamos que la poblacidn asalariada desciende inter-trimestre con 2,4 p.p.
siendo levemente mayor en el caso de la poblacién asalariada sin descuento jubilatorio (1,4
p.p.).

Al mismo tiempo, el cuentapropismo desciende 1,1 p.p intertrimestralmente y 1,4 p.p.
anualmente. Existe entonces una distribucién levemente favorable hacia el trabajo asalariado
en el dltimo trimestre.

Debemos destacar como observamos en el resto de los informes la persistencia de la
precariedad laboral. Casi la mitad de la poblacién ocupada asalariada del Gran San Juan se
encuentra sin descuento jubilatorio, una medida proxy que manifiesta la ausencia de derechos
laborales.

Por ultimo, la poblaciéon en general logra establecerse como ocupada plena, aunque en el
trimestre bajo analisis la sobreocupacidon crecid en valores inter-trimestre 2,9 p.p. y 4,9
interanualmente p.p. Este es otro indicador que puede acompafiarse con los indicadores de
presidon sobre el mercado de trabajo, donde el incremento de la poblacién en este indicador
manifiesta la necesidad potencial de incrementar, ampliar los ingresos laborales.
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Cuadro 4: Composicion de la tasa de empleo por rama de actividad econédmica. Gran San Juan.
4to trimestre de 2021 y ler, 2do, 3er y 4to trimestre de 2022. Valores relativos.

Poblacion ocupada 2t2022 3t2022 412022 1t2023 2t2023
Tasa de empleo 43,0% 40,5% 42,6% 46,2% 43,0%
Ramas de actividad

Actividades primarias 1,4% 1,7% 2,0% 1,7% 1,1%
Industria manufacturera 4,7% 4,0% 4,9% 5,1% 5,5%
2;2,“1'5“0 de Electricidad, gas y 0,2% 0,2% 0,3% 0,4% 0,7%
Construccion 5,9% 5,3% 5,5% 5,5% 5,4%
Comercio 10,1% 7,8% 7,1% 8,0% 7,7%
Transporte y almacenamiento 0,9% 1,4% 1,7% 1,3% 1,4%
Alojamiento y servicios de comidas 1,2% 0,8% 1,0% 1,8% 2,0%
Informacién y comunicacion 0,5% 0,6% 0,6% 0,7% 0,5%
Qci;c]lr\:ggigsrif;:anueras, de seguros 0,4% 0,5% 0,4% 0,5% 0,2%
Administracién publica y defensa 3,8% 4,1% 4,0% 4,8% 3,7%
Ensefianza 3,5% 3,7% 4,7% 3,9% 3,9%
Salud y servicios sociales 1,9% 1,9% 2,0% 2,3% 1,9%
Artes, entretenimiento y recreacidn 0,6% 0,4% 0,3% 1,1% 0,4%
Otras actividades de servicios 2,1% 1,6% 2,0% 2,5% 1,8%
Act. de hog. empleo domestico 2,7% 2,8% 3,1% 3,4% 3,7%
e S o aos oxs O 0%
Actividades profesionales, 0,2% 0,6%

e . 0,4% 0,9% 0,6%
cientificas y técnicas

Acti\{ic'z|ades administrativas y 1,6% 1,4% 1,9% 1,8% 1,5%
servicios de apoyo
Falsos ocupados, descripcion de 1,2% 1,6% 0,5% 13% 0,8%

actividad vacia, act. no. esp.
*Se incluyen asociaciones sin fines de lucro
Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Permanente de Hogares — INDEC

En el cuadro 4 destacamos la distribucion de la poblacién ocupada segin ramas de actividad.
Las ramas que entre el ler y 2do trimestre de 2023 explican el descenso de la tasa de empleo
son lideradas por administracion publicay defensa (1,1 p.p.) artes, entretenimiento y recreacion
junto a otras actividades de servicio con 0,7 p.p. y actividades primarias con el 0,6 p.p. y con un
repunte de las actividades de alojamiento y servicios de comidas, transporte y almacenamiento

(0,2y01, p.p.)

En cuanto a la comparacion inter-anual en la que observamos igual valor en la tasa de empleo
general, al interior de las ramas de actividad destacamos con respecto al ultimo trimestre bajo
analisis diferencias a favor (mayor participacién de personas) en las actividades de hogares
empleo doméstico (1 p.p.) y alojamiento y servicio de comidas (0,8p.p.) al tiempo que cae 2,4
p.p la actividad en comercio (2,4 p.p) y en industria manufacturera (0,5 p.p)
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3. Desocupacion

La poblacién desocupada suele concentrarse en ocupaciones cuya calificacion anterior eran no
calificadas y operativas, asalariadas, con niveles educativos como primaria completa vy
secundaria completa, con tiempo de busqueda de empleo de 1 a 3 meses y mas de 3 a 6 meses
(ver cuadro 5).

La desocupacion en la comparacién inter-trimestral e inter-anual desciende 0,6 p.p.
constituyendo el valor mas bajo de la serie. Las mujeres representan la poblacion con mayoress
variaciones, destacamos aqui el descenso entre las mujeres de 30 a 64 afios (1 p.py 0,8 p.p
respectivamente). En el caso de los varones de hasta 29 afos sefialamos un incremento de 5
p.p. inter-trimestral e inter-anual.

Entre las variaciones mas importantes observamos un incremento intertrismestral de 0,6 p.p
entre las personas desocupadas con calificacidon de ocupacién anterior como operativa; otras a
nivel educativo sobre aquellas personas con primaria completa 0,3 p.p. (inter-trimestre) y
descenso en superior universitaria incompleta 0,6 p.p y completa 0,4 p.p. (inter-trimestre)

Observamos valores con variaciones que oscilan entre los 0,1 y 0,2 p.p en los tiempos de
busqueda de empleo de 1 a 3 meses y de mas de 3 a 6 meses comparando inter-trimestre e
inter-anualmente.
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Cuadro 5: Composicidn de la tasa de desocupacidn por sexo y grupos de edad. Gran San Juan.

4to trimestre de 2021, ler, 2do, 3er y 4to trimestre de 2022. Valores relativos.

Poblacion desocupada

Tasa de desocupacion

Sexo y grupos de edad

Mujeres hasta 29 afios

Mujeres de 30 a 64 afios

Mujeres de 65 afios y mas

Varones hasta 29 afos

Varones de 30 a 64 afios

Varones de 65 aiios y mas
Calificacidn de la ultima ocupacion
Profesional

Técnico

Operativo

No calificado

No definido

Desocupado sin ocupacion anterior *
Nivel educativo

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Superior y universitaria incompleta
Superior y universitaria completa
Sin instruccion

Tiempo de busqueda de empleo
Menos de 1 mes

De 1 a 3 meses

Mds de 3 a 6 meses

Mds de 6 a 12 meses

Mas de 1 afio

Ns/Nr.

Tipo de desocupado

Con ocupacion anterior

Sin ocupacién anterior *

Ns/Nr.

Cat. Ocup. en la ultima ocupacion
Asalariado

No asalariado

Ns/Nr.

Desocupado sin ocupacion anterior

2t2022
3,0%

0,9%
0,8%
0,0%
0,4%
0,8%
0,0%

0,0%
0,0%
0,9%
0,7%
0,0%
1,3%

0,0%
0,3%
1,0%
1,0%
0,4%
0,1%
0,2%

0,5%
0,7%
0,7%
0,1%
1,0%
0%

1,7%
1,3%
0%

1,0%
0,7%
0,0%
1,3%

3t2022
3,0%

0,7%
0,5%
0,0%
1,5%
0,2%
0,0%

0,3%
0,3%
0,8%
1,3%
0,0%
0,3%

0,1%
0,1%
1,3%
0,9%
0,5%
0,1%
0,0%

0,3%
1,2%
0,2%
0,2%
1,1%
0%

2,7%
0,3%
0%

1,6%
1,1%
0,0%
0,3%

4t2022
2,9%

0,9%
1,2%
0,0%
0,4%
0,4%
0,0%

0,0%
0,0%
0,7%
1,2%
0,1%
0,9%

0,0%
0,2%
0,4%
1,0%
1,0%
0,3%
0,0%

0,2%
0,7%
0,8%
0,3%
1,0%
0%

2,0%
0,9%
0%

1,9%
0,1%
0,0%
0,9%

1t2023
3,0%

0,7%
1,5%
0,0%
0,4%
0,4%
0,0%

0,0%
0,3%
0,6%
1,3%
0,0%
0,8%

0,1%
0,5%
0,5%
0,5%
0,7%
0,7%
0,0%

0,5%
0,7%
0,6%
0,3%
0,8%
0%

2,1%
0,8%
0%

1,8%
0,3%
0,0%
0,8%

2t2023
2,4%

0,5%
0,5%
0,0%
0,9%
0,5%
0,0%

0,0%
0,0%
1,2%
1,0%
0,0%
0,2%

0,1%
0,8%
0,3%
0,7%
0,1%
0,3%
0,0%

0,5%
0,8%
0,8%
0,1%
0,2%
0%

2,1%
0,2%
0%

1,4%
0,7%
0,0%
0,2%

*Se incluyen desocupados que nunca trabajaron y los desocupados cuya actividad laboral finalizé hace

mas de 3 afios. Fuente: Elaboracidn propia en base a Encuesta Permanente de Hogares — INDEC
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Por ultimo, en el cuadro 6 destacamos que los sectores que exhiben mayor desocupacién en el
2do trimestre se concentran en construccion con el 0,8% que se incrementa
intertrimestralmente 0,5 p.p e interanualmente en 0,6 p.p seguido por comercio presentando
un incremento de 0,3 p.p intertrimestre y sostieniendo el mismo valor durante el 2do tirmestre
de 2022. Se destacan descensos en diferentes actividades con valores que oscilan entre el 0,1y
0,2 p.p en industria manufacturera, alojamiento y servicios de comidas, otras actividades de
servicios, actividades profesionales, cientificas y técnicas y actividades de organizaciones vy
organismos territoriales.

Cuadro 6 Composicion de la tasa de desocupacién por rama de actividad econdmica. Gran San
Juan. 4to trimestre de 2021, ler, 2do, 3er y 4to trimestre de 2022. Valores relativos.

Poblacién desocupada 2t2022 3t2022 4t2022 1t2023 2t2023
Tasa de desocupacion 3,0% 3,0% 2,9% 3,0% 2,4%
Ramas de actividad*

Actividades primarias 0,0% 0,2% 0,0% 0,2% 0,0%
Industria manufacturera 0,3% 0,3% 0,4% 0,3% 0,2%
Suministro de Electricidad, gas y agua 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Construccion 0,4% 0,3% 0,0% 0,3% 0,8%
Comercio 0,5% 0,8% 0,5% 0,2% 0,5%
Transporte y almacenamiento 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Alojamiento y servicios de comidas 0,2% 0,2% 0,3% 0,3% 0,0%
Informacién y comunicacién 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ﬁ]cr':::izlaig:i;‘inancieras, de seguros e 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
Administracién publica y defensa 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ensefianza 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Salud y servicios sociales 0,0% 0,2% 0,2% 0,0% 0,0%
Artes, entretenimiento y recreacién 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
Otras actividades de servicios 0,1% 0,1% 0,3% 0,5% 0,4%

Actividades de hogares empleo doméstico  0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Actividades de organizaciones y

organismos extraterritoriales

Actividades profesionales, cientificas y
técnicas

Actividades administrativas y servicios de
apoyo

Falsos ocupados, descripcion de actividad
vacia, actividad no especificada

*Se excluyen desocupados sin ocupacion anterior

0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0%
0,0% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0%

1,3% 0,4% 0,9% 1,0% 0,4%

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Permanente de Hogares — INDEC
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Anexo

Cuadro A. Principales indicadores del mercado de trabajo segun sexo y edad. Gran San Juan. 4to trimestre
de 2021, ler, 2do, 3er y 4to trimestre de 2022. Valores relativos.

Grupos de poblacién y condiciéon de actividad

Poblacion total

Poblacion econédmicamente activa
Tasa de actividad

Poblacion ocupada

Tasa de empleo

Poblacién desocupada

Tasa de desocupacion

Poblacion ocupada demandante de empleo

Tasa de ocupados demandantes de empleo
Poblaciéon subocupada

Tasa de subocupacion

Tasa de subocupacion demandante

Tasa de subocupacion no demandante
Actividad

Tasa de la poblacion total

Tasas especificas Poblacion de 14 afios y mas

Tasa de la poblacién de 14 afios y mas

Mujeres
Varones
Mujeres de 14 a 29 afios

Mujeres de 30 a 64 afios
Varones de 14 a 29 afios
Varones de 30 a 64 afios

Empleo
Tasa de la poblacion total

Tasas especificas Poblacion de 14 afios y mas

Tasa de la poblacion de 14 afios y mas
Mujeres

Varones

Mujeres de 14 a 29 afios

Mujeres de 30 a 64 afios

Varones de 14 a 29 aios

Varones de 30 a 64 afios
Desocupacion

Tasa de la poblacion total

Tasas especificas Poblacion de 14 afios y mas

Tasa de la poblacion de 14 afios y mas
Mujeres

Varones

Mujeres de 14 a 29 afios

Mujeres de 30 a 64 afios

Varones de 14 a 29 afios

Varones de 30 a 64 afios

Fuente: Elaboracidn propia en base a Encuesta Permanente de Hogares — INDEC.

2t2022

544.830
241.682
44,4%
234.492
43,0%
7.190
3,0%
52.225
21,6%
29.230
12,1%
8,2%
3,9%

44,4%

56,8%
45,4%
69,4%
35,0%
64,0%
53,1%
93,4%

43,0%

55,1%
43,6%
67,9%
31,8%
62,3%
51,8%
91,4%

3,0%

3,0%
4,1%
2,1%
9,2%
2,6%
2,6%
2,1%

3t2022

545.994
228.053
41,8%
221.206
40,5%
6.847
3,0%
33.828
14,8%
23.369
10,2%
6,3%
3,9%

41,8%

53,3%
40,4%
67,8%
27,7%
59,5%
47,6%
93,4%

40,5%

51,7%
39,1%
65,8%
25,3%
58,4%
42,7%
92,9%

3,0%

3,0%
3,2%
2,9%
8,4%
1,8%
10,3%
0,5%

4t2022

547.161
240.127
43,9%
233.173
42,6%
6.954
2,9%
39.936
16,6%
22.116
9,2%
5,4%
3,8%

43,9%

55,9%
45,1%
67,9%
31,5%
65,5%
47,1%
92,4%

42,6%

54,3%
42,9%
67,0%
28,5%
63,0%
45,8%
91,5%

2,9%

2,9%
5,0%
1,4%
9,5%
3,9%
2,6%
1,0%

1t2023

548.345
261.126

47,6%

253.416

46,2%
7.710
3,0%
66.682
25,5%
39.268
15,0%
9,4%
5,7%

47,6%

60,9%
51,5%
71,2%
43,0%
71,4%
55,4%
93,5%

46,2%

59,1%
49,0%
70,1%
40,3%
68,2%
53,9%
92,6%

3,0%

3,0%
4,9%
1,4%
6,2%
4,5%
2,6%
1,0%

2t2023

549.511
241.973
44,0%
236.255
43,0%
5.718
2,4%
57.944
23,9%
33.246
13,7%
8,7%
5,0%

44,0%

56,2%
44,1%
69,5%
36,3%
60,3%
48,7%
95,1%

43,0%

54,9%
43,0%
67,9%
34,6%
59,2%
45,6%
94,1%

2,4%

2,4%
2,5%
2,3%
4,6%
1,8%
6,3%
1,1%
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